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HOTARAREA nr. 85 din 27.05.2021
cu privire la aprobarea organizirii concursului de proiecte de management la
Biblioteca Municipald Cimpulung

Consiliul Local al Municipiului CAimpulung, judetul Arges intrunit in sedinta
ordinari in data de 27 mai 2021;
Avénd in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 14974 din 21.05.2021 al Primarului Municipiului
Campulung prin care se propune aprobarea organizirii concursului de proiecte de
management la Biblioteca Municipald Campulung;

- Raportul de specialitate al compartimentului Resurse Umane nr. 14975 din
21.05.2021 prin care se propune aprobarea organizérii concursului de proiecte de
management la Biblioteca Municipald Campulung;

- prevederile art. 4 si ale Capitolului 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare; '

- prevederile Ordinului nr. 2.799 / 2015 al Ministrului Culturii pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management,

- Avizele comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale consiliului local;

in temeiul art. 129 alin. 2 lit. a, coroborat cu alin. 3 lit. ¢, art. 139 alin.1, art. 154 alin.
1 si art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Consiliul Local al N!unjcipiului Campulung
HOTARASTE :

Art. 1. — Se aprob3 demararea procedurilor legale pentru organizarea concursului
de proiecte de management la Biblioteca Municipald Campulung.

Art. 2. — Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management la Biblioteca Municipala Campulung, prevazut in anexa nr. 1
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. — Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte
de management la Biblioteca Municipala Campulung, prevézut in anexa nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.
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Art. 4. — Prezenta hotirére va fi afisatd si publicatd pentru aducere la cunostinta
publici si va fi comunicat3 in termen legal:
- Institutiei Prefectului — Judetul Arges;
- Primarului Municipiului Campulung;
- Bibliotecii Municipale Campulung;
- compartimentului Resurse Umane.

Municipiul Cimpulung, 2021

Presedinte de sedinti;
Andreea JONESCU -
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 85 din 27.05.2021

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Biblioteca Municipald Campulung

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru

Biblioteca Municipali Cimpulung

aflatd in subordinea

Municipiului CAmpulung

denumitd In continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, aprobati prin Legea nr.
269/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents,
coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

ART.2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doui entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform prezentului
regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului).

ART. 3

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urméatorului calendar:

- 28.05.2021 - data limitd pentru aducerea la cunostinta publicd, inclusiv prin anunt in presa
locald, a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului
regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfdsurarea etapelor concursului;

- 21.06.2021 - data limitd pentru depunerea proiectelor de management de citre candidati;

- 22-23.06.2021 - selectia dosarelor;

- 01.07.2021 - data limitd pentru analiza proiectelor de management §i comunicarea rezultatelor
- prima etapa;

- 09.07.2021 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului inregistrat audio - a
doua etapi.
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(2) Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de concurs
Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile
generale previzute la art. 3 din ordonanta de urgenta si urmitoarele conditii specifice:
a. studii superioare de lungd durata sau studii universitare de licent4 absolvite cu diplomi de licentz
sau echivalentd in ramura de stiinte economice i stiinte umaniste si arte;
b. experientd in specialitatea studiilor/in domeniul de activitate al institutiei pe un post previzut cu
studii superioare, de minim 3 ani;
c. nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
d. nu a suferit condamnéri penale pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza,
(3) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun la sediul autoritafii, respectiv la
compartimentul Resurse Umane — Priméria Municipiului Cimpulung proiectele de management,
In scris si in format electronic, in trei exemplare, precum si dosarele de concurs, cu urmitoarele

documente:
a) cerere de Inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializri;
d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in management necesare ocupdrii postului de conducere;
€) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere, cu obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pana la data limitd stabilitd pentru analiza
proiectelor de management si comunicarea rezultatelor;

f) adeverintd care sé ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
datei de depunere a dosarului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate.

Copiile solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Proiectele de management vor fi elaborate de citre candidati pe un numir de 40 file scrise pe o
singurd fati + anexe, fird a fi personalizate, fird a avea semnituri i fird a contine indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate
in bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in format PDF pe CD, in
trei exemplare, fird a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins sau alte mentiuni decat cele din caietul
de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1 rand;
2. Initializarea paginilor va fi urmétoarea:

stnga (left) : 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm; sus (top) : 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm; numirul
de pagina se insereazi in subsolul paginii, centrat. Numerotarea paginilor incepe de la 1.

Textul va fi aliniat stAnga-dreapta/justified titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din
text, inclusiv alineatele, vor incepe de la distanta de 1,25 cm fati de setarea din stAnga paginii (optiunea
“Paragraf/Paragraph I1); tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1 la Titlul se mentioneaza deasupra
tabelului, centrat; este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente
din continutul textului.
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CAPITOLUL 11
Organizarea §i functionarea comisiei de concurs

ART. 4

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritétii se infiinfeaza o
comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispozitie, dupd caz, i este compusd din
reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei,
in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazd si secretariatul comisiei de
concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de domeniile
de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificé a fiecdrei institutii pentru
care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul lusrii la cunostint a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialititii informatiilor de care iau cunostinta pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmdtoarele
situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so{/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declarafia previzuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevdzuti la alin. (8), autoritatea
va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitifii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald, potrivit
legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;
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c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului i face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului
previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligafia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficients, corectitudine si constiinciozitate; ‘

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) s cunoasci prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament-cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduc la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notdrii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

€) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga durati a desfasurdrii procedurilor si

etapelor concursului;
g) si informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritétii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacé au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
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relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de concurs,
cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritafii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management care confin
indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si ii instiinteazd pe
candidatii in cauza,

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia, mentionand
acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitétii asupra
identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certific, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum §i lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea s3 se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectele
de management;

1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare $i
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedinfele comisiei, fard drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecirei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapd a concursului, in termen de
maxim 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afigarea acesteia la sediul autoritdtii si al institutiei
publice de culturs, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

1) calculeazd nota fiecirui candidat §i redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei,

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgents, si asigurd afigarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice de
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culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupé caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenté;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic si/sau
pe suport hértie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmité pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevéazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de cultura i propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisiaisi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cdrora membrii
acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de management §i interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor
de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigitorului concursului §i face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 48. ore Inainte
de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio si se consemneazi in rezumat de cétre

6
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secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului*2) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 ore
inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*2) Fiecare autoritate va stabili mésuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiel de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X) / x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constatd ci existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd
in parte.

(6) Sunt declarati admisi §i pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut,
in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta s fie
de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigdtor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisa pentru departajare
din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonania de urgenta.

(1) In cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacé partile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
publici a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu
urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta s indeplineasca
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exista,
la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs,
7
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termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului
concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti/desemnati prin dispozitie a autoritafii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator prevederile art.
3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfdsurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusé;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunici contestatarului §i autoritétii rezultatul solutionérii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta public3, prin grija autoritétii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii
finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

ART. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale
art. 43”1 din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective Intocmit de autoritate. Noul
proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii
unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitétii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapa;

¢) susfinerea noului proiect de management - a doua etapi;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes public,
dupa caz.

8
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ART. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluarii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre o comisie de concurs, desemnati de autoritate
prin ordin sau dispozitie, dupé caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs §i a comisiei
de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor prevederile art. 3 - 7,
ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea corespunzatoare a
prevederilor art. 9 - 13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizérii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestéri
de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfagurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ART. 19

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei
autoritatii, si in cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1
alin. (2) din ordonanta de urgenta.

ANEXA
la regulamentul-cadru
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .....ccoovervreererirenns , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .......c.cocorerernnnn , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte de
management;

9
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¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c, In situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd ma aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasti situatie si ma voi retrage.

Semnétura

....................

10
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Anexa nr. 2 la Hotiararea Consiliului Local nr. 85 din 27.05.2021

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
Director / Manager al Bibliotecii Municipale Cimpulung
Perioada de management este de 5 ani

1. TIPUL INSTITUTIEI
1.1. SUBORDONARE

Biblioteca Municipald Campulung, functioneazi in subordinea Consiliului Local
Campulung ca institutie de drept public cu personalitate juridicd, in temeiul prevederilor Legii
nr. 334/2002, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, organizatd ca institutie publicd de culturd cu statut de biblioteca de
interes judetean, sub autoritatea Consiliului Local Campulung.

Finantarea Bibliotecii Municipale Campulung se realizeazi din alocatii de la bugetul
Municipiului Cadmpulung precum si din alte surse extrabugetare (sponsorizéri, donatii , etc.).

1. 2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI
Obiectivele institutiei sunt in principal urmétoarele:

a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

b)  initierea, organizarea si desfigurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

c) organizarea i asigurarea serviciilor de educatie permanentd, de lecturd publicé;

d) Imbunétitirea calitétii serviciilor oferite utilizatorilor;

e) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului institutiei;

f) dezvoltarea parteneriatului Intre stat si societatea civild in domeniile cultural, social si

educational.

11. MISTUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Municipald Campulung serveste interesele de informare, educatie, studiu,
lecturd si recreere ale utilizatorilor municipiului, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu
la informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile sale proprii.

Biblioteca Municipald Campulung asigurd egalitatea accesului la informatii §i la
documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitétii utilizatorilor,
fard deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenentd politicd, religie sau
nationalitate.

II1. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitétii in care institutia isi
desfdsoara activitatea

Biblioteca Municipald Campulung este o institutie publicd de culturd, care functioneazi
conform normelor legale previzute de Legea nr. 334/2002, republicatd. Biblioteca Municipala

11
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Campulung, institutie subordonatid Consiliului Local Campulung, se adreseazd comunitatii
municipiului. Avind sediul in Municipiul Campulung, aceasta indeplineste si functia de
bibliotecd municipald, prestdnd servicii culturale in domeniul educatiei permanente §i asigura
deservirea celor mai diverse interese de informare si recreative.

Pornind de la aceastd realitate, Biblioteca Municipald Cadmpulung isi elaboreazi
strategia de dezvoltare in functie de evolutiile economice si socio-culturale ale comunitatii.

Implementarea economiei de piatd, dezvoltarea initiativei private, valorificarea
economicd a potentialului turistic al Cdmpulungului si zonei invecinate, sunt tot atitea puncte de
reper In constituirea strategiei culturale a bibliotecii, care isi lasd amprenta asupra tuturor
sectoarelor de activitate, incepdnd cu completarea si dezvoltarea colectiilor si incheind cu
programele si proiectele culturale specifice institutiei.

Atat factorul social, dar in egald masura si cei economici §i politici, influenteazi evolutia
bibliotecii, aceasta fiind obligatd sd rispunda unor nevoi reale ale societatii: de informare, de
educatie permanentd, de reconversie profesionald, de adaptare la cerintele tehnologice, de
reformare dacé este cazul.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei prevézute in anexa
nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

IV. 1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

In oragul Campulung Muscel, cea mai veche agezare urbani medievali, dintre Carpati
si Dundre, s-a dezvoltat o culturd ordseneasci cu caractere proprii, in al cérei context au avut
un loc aparte, in perioada feudald, atit cartea cét si biblioteca.

Biserica si-a imprimat pecetea culturald asupra cértii si bibliotecii prin infiintarea
tipografiei de la Campulung, anul 1635, in cadrul Manistirii Negru Voda. Tipografia de la
Campulung a avut un rol primordial in tiparirea primelor cérti care au circulat, iar din cele
patru titluri ale tipdriturilor aparute in intervalul 1635 — 1659, mentiondm prima carte care a
véazut lumina tiparului, jalon in istoria cértii cimpulungene, a fost Molitvenicul slavonesc in
limba slavona.

In anul 1642 in tipografia din oras apare la 7 septembrie, cartea [nvdfdturi preste toate
zilele de aceastd datd In limba roména, fiind prima tipariturd din Tara Roméneascd cu un
important continut moral - filozofic. Cartea din 1642, de la Campulung, prin continutul ei laic
marcheazi inci un pas important citre emanciparea gandirii orasenilor.!

Primul inceput de biblioteca in oragul Cdmpulung a fost in cadrul ménéstirii Negru
Voda, care detine un fond important de carti incd din a doua jumaétate a sec. XVIII si care
continea pe langa toate cértile tipdrite i un numér de volume manuscrise, copiate de o seami
de copisti, care activau aici i a ciror contributie pentru cultura roméneasca nu este lipsiti de
importanta, datoritad faptului cd acegtia scriau in roméneste.

Din investigatiile efectuate, reiese ca prima biblioteca cunoscutd care ar fi avut-o un
cadmpulungean, a fost cea a lui Nicolae Nicolescu. Dovada ne-o face sigiliul acestuia, (de
forma ovald, cu dimensiunea de 27/24 mm). Reprezinta gravati o acvild cu crucea in cioc i
aripile deschise, este agezatd vertical pe un alt oval mic, timbrat cu monograma N. N. Titularul
sigiliului a fost un negustor cdmpulungean care tocmai datoritd relatiilor profesionale cu

! Rautescu, loan. ,,Campulung — Muscel. Monografie istorica”. Tipografia ”Gh.Gh. Vadescu” Campulung 1943,
Editie Anastatica. Editura ”Ars Docendi”, Bucuresti, 2009, pag. 14- 15
12



JUDETUL ARGES /;A\nfi\;\

Y ——— 4

MUNICIPIUL CAMPULUNG i B ;.T!_l.;*g _I_
0 (]
S o

Str. Negru Voda, nr. 127, judetul Arges
Tel/fax: 0248511034, 0248510055
Mobil 0756.998.960; email:primarie@primariacampulung.ro

exteriorul a si avut posibilitatea procurarii cartilor din striinitate. Cantitativ, biblioteca lui
Nicolae Nicolescu a cuprins peste 1000 de volume. Cantitatea este atestatd de numdrul de
inventar 938, care se péstreazi pe o mici etichetd a unei cérti, (scrisd cu cerneald). Nicolae
Nicolescu a posedat un fond de bibliotecd cu multiple profile bine reprezentate in domeniul:
istoriei, geografiei, filozofiei, enciclopediei, jurisprudentei, literaturii, lingvisticii,
matematicii, tehnicii, medicinii, stiintelor naturale, etc.

Situatia aceasta faptica reflectd preocuparile intelectuale roménesti si cu deosebire aici
la Campulung.

O alta biblioteca particulard de importanta deosebita poate fi semnalatd la Campulung
incepénd cu al patrulea deceniu al sec. XIX si aceasta a apartinut unui cetitean deosebit al
oragului pe nume Anastase Urianu (fiul clucerului Dumitrache Urianu), care studiazi timp de
8 ani in Germania si In Franta insusindu-si la perfectie limbile clasice latin, greaca, franceza
si germana.

Se pare cd dupd intoarcerea sa de la studii la Campulung, Anastase Urianu a
achizitionat un mare numar de cérfi de la negustorul Nicolae Nicolescu din biblioteca acestuia.
Dar nu numai acesti doi cdmpulungeni mentionati pAnd acum au posedat fonduri de carte ci
si alte personalititi locale ale vremii. Pictorul revolutionar Ion D. Negulici care a elaborat in
1848 cunoscutul catalog al unei biblioteci enciclopedice, a posedat o biblioteca personald
cantitativa si diversificaté.

Poetul cdmpulungean Alessandru Iorgulescu avea o cuprinzitoare bibliotecd
personald, datorita preocuparilor beletristice pe care le avea.

Ca urmare a aplicarii Regulamentului Organic cu urmiri pozitive pe linia
organizatorici a tdrii, functia “judetului” cdmpulungean a fost inlocuitd cu aceea a
magistratului, avdnd atributii echivalente primarilor de mai tarziu. Magistratul orasului a
infiintat si o bibliotec, care deservea un anumit cerc public de beneficiari, cititori ce depdseau
cadrul imediat al institutiei.

Poetul, luptitorul revolutionar si istoricul C. D. Aricescu a avut o important
biblioteca, reclamati de preocupirile sale ca om de culturd. Fratii Rucareanu adicé cei care au
colaborat la infiintarea primului teatru in Cimpulung in 18462, prima scend permanenti dintr-
o capitald de judet a Tarii Roménesti au avut bibliotecd cu carti valoroase, iar Nicolae
Rucéreanu era un bun ménuitor al condeiului.

In contextul celor aritate pand acum, datele ce le detinem asupra istoriei cartii si a
bibliotecii din CAmpulung, pana la jumatatea sec. XIX, sunt desigur partiale, datoritd penuriei
izvoarelor pe aceastd zoni de interes.

In forma actuala biblioteca functioneazi din anul 1950, asa cum reiese din registrul
inventar, agsadar am depasit sase decenii de activitate in slujba cértii si a cititorului. Prima carte
achizitionatd si inregistratd in documentele institutiei a apartinut scriitorului Neruda Pablo
intitulata Poeme. Incepand din anul 1997 ne-am propus si schimbim cartea de viziti a
bibliotecii prin a crea profituri culturale.

Ne-am preocupat in special de colectionarea si conservarea colectiilor de carfi si
publicatii periodice, in functie de solicitérile utilizatorilor, precum si de structura socio-
profesionald a populatiei pe care biblioteca are datoria si o deserveasca.

Cartea are un caracter enciclopedic, fiind puternic reprezentat, in afara literaturii
beletristice, de numeroase cirti din domenii cum ar fi: social, stiintd, tehnicd, medicing,

2 Ciotei, Constantin. Parnuti, Gheorghe. Popescu-Argesel, Ion. ,,Monografia Municipiului Campulung -
Muscel”. Editura ,,Expert” 2005, pag. 162
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biologie, fizica, chimie, matematica, agriculturd, istorie, geografie, filozofie, drept, arti,
criticd, dictionare, etc.

In 10 decembrie 2001 poetul si matematicianul cimpulungean ION BARBU a devenit
patronul spiritual al Bibliotecii Municipale, la un secol de la nagterea sa.

Astfel s-a acordat titulatura ”Ion Barbu”, Bibliotecii Municipale Campulung Muscel,
deoarece Ion Barbu s-a niscut, a copilarit si a invitat pe meleagurile muscelene devenind o
personalitate literard marcant atat in tard cét si peste hotare, reprezentdnd Muscelul cu faimi
si cinste.

In prezent Biblioteca Municipala *Ton Barbu” detine un fond de publicatii de 124.128
de volume de carte cu caracter enciclopedic. Utilizatorii bibliotecii au la dispozitie acces
gratuit la internet in sala de lecturd a institutiei la 10 calculatoare obtinute prin programul
Biblionet. In catalogul electronic al Bibliotecii-TinRead sunt inregistrate un numar de 70214
volume de publicatii. Catalogul electronic faciliteaza pentru cititorii-utilizatori ai bibliotecii
regisirea informatiilor referitoare la colectiile bibliotecii accesand atét direct catalogul céat si
prin pagina de internet a bibliotecii, precum si pe pagina de socializare a institufiei.

IV.2. Criterii de performant3 ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2018 2019 2020
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- | 101 lei 206

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2. Numdr de activitati specifice 31 48 16
3. Numdr de aparitii media 23 29 24
4. Numir de beneficiari neplétitori 2725 2825 732
6 Numér de proiecte/actiuni culturale 17 23
7. Venituri proprii din activitatea de bazi - - -
8. Venituri proprii din alte activitati - - -

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri)

Biblioteca Municipald Campulung isi desfdsoara activitatea in imobilul Casei de Culturd
”Tudor Musatescu,, situat pe str. Republicii Nr 61.

In sediul bibliotecii functioneazi urmitoarele compartimente:

Compartimentul Imprumut pentru Adulti;

Compartimentul imprumut pentru Copii;

Compartimentul Sala de lecturd si compartimentul Multimedia i Internet;

Depozitul de carte;

Serviciile Bibliotecii Municipale functioneazi in sistem clasic. Baza de date a bibliotecii
contine descrierile UNIMARC unui procent de 56% .din documentele de biblioteci detinute, iar
imprumuturile cétre cititori se fac prin fisele contract de imprumut.

14
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La 31 decembrie 2020 biblioteca detinea un numér de 124.128 documente de bibliotecd
(cérti, periodice, materiale audio-video.), in valoare de 225.115,93 lei.

IV4. Lista programelor si proiectelor desfdsurate in ultimii trei ani.
Nr. Numele Anul Anul Anul
crt. programelor si 2018 2019 2020
proiectelor

1 Sporirea numarului Da Da Da

colectiilor bibliotecii
2 Introducerea unitétilor Da Da Da

de bibliotecd in
programul TinRead

3 Cregterea calitatii Da Da Da
serviciilor oferite in
spatiile de lectura si
informare.

4 Organizarea Da Da Da
Simpozionului
“Slove Muscelene”

5 Extinderea parteneriatelor Da Da Da

la nivelul comunitatii
locale: unitati scolare,
ONG -uri , institutii
‘ culturale, mediul privat

6 Promovarea colectiilor, Da Da Da
a imaginii bibliotecii i a
serviciilor de bibliotecid
prin toate mijloacele de
publicitate din cadrul
comunitatii servite.

7 Organizarea manifestarii Da Da Da
culturale “Surdsul mamei
in prag de primévard” —
expozitie de picturd- in
parteneriat cu gradinitele
8 Concursul de lectur3 ,,In Da DA DA
competitie, elevul creator si
cartea bine scrisd”.

9 Concurs de dictie “Arta Da Da Nu
de a vorbi frumos”.
”Arta de a scrie frumos” ‘ Da Da Da
10 Organizarea de Da Da Da
manifestari stiintifice

profesionale  tematice.
Continuare  proiect —
“Scoala Altfel]” — in
colaborare cu institutiile
de invatadmant din
Céampulung Muscel.

15
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11 Organizare de manifestari Da Da Da
stiintifice profesionale
tematice. Continuare
parteneriat in colaborare cu
Cercul de Istorie “Gh.
I. Britianu”, proiect cultural
incluzind teme stiintifice.
12 Organizarea  Simpozionului Da Da Da
“Slove Muscelene”
13 Organizarea Scolii de Da Da Nu
Vari a Cercului de Istorie
,Gheorghe 1. Brétianu
Cémpulung in parteneriat
cu Universitatea din
Pitesti
14 Programul editorial al Da Da Da
Bibliotecii -Volumul de
studii istorice “Culturd,
istorie si societate”
15 Organizarea de activitifi Da Da Da
culturale la sarbétorirea
principalelor personalitati
in parteneriat cu unitdtile
scolare din Municipiul
Céampulung
IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Obiective Termen Obiective realizate
Crt. propuse de
finalizare
1 Sporirea numérului 31 iulie. 2018 In perioada 01.01.-31.07. 2018 au fost
colectiilor bibliotecii achizitionate un numér de 1316 u.b. cuo
prin achizifionarea valoare de 1316 lei provenind din donatii,
400 u.b. anual urménd ca 1n perioada 1 august
— 31 decembrie 2018 si se achizitioneze un
fond de carte, in conformitate cu bugetul
alocat pentru semestrul al IT —lea 2018

2 Introducerea unitétilor 31 iulie 2018 Au fost introduse in sistemul Tinread un
de  biblioteca in numir del782 ub. fatdi de 400 u.b.
programul  TinRead previazute in obiectivele propuse din
400 u.b. anual programul minimal de management.

3 Cresterea calitdtii | 31 iulie 2018 Organizarea Intrunirilor lunare ale
serviciillor  oferite  in Cercului de Istorie “Gheorghe I.
spatille de lecturd si Bratianu”;parteneriate educationale;
informare Crearea unui climat favorabil pentru

studiu si evenimente culturale care se
desfdsoard in cadrul bibliotecii etc.

16
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4 Organizarea 31 iulie Manifestare  culturald  organizatd in|
Simpozionului 2018 parteneriat cu Academia Oamenilor de
“Slove Muscelene” editia Stiintd cu tema ,,Informatia digitala si marile
aX-a evenimente” ,sesiunea de comunicéri

stiintifice, expozitie cu fotocopii ale
documentelor de la Marea Adunare]
Nationald de la Alba Iulia

5 Editia a Il a a Scolii de | 31 iulie Manifestare culturalad educationald
Vara a Cercului de Istorie | 2018 organizati in parteneriat cu Universitatea
,Gheorghe 1. Britianu din Pitesti
Campulung”

6 | Extinderea 31 iulie Colaborarea cu institutiile de invatimant
parteneriatelor la nivelul | 2018 scolare In baza parteneriatelor culturale, cu
comunitafii  locale »Sfatul Seniorilor” din Campulung cu rolul
unitéti scolare, de a contribui la realizarea obiectivelor

1 ONG  —uri, institutii privind Imbunititirea vietii sociale si
culturale, mediul privat culturale a comunitétii.
Colaborarea cu Casa de Culturd Tudor
Musatescu” si Muzeul Municipal
Cédmpulung la diferite evenimente
culturale .

Parteneriat cultural incheiat cu Cercul de
istorie ”Gheorghe 1. Bratianu” Cadmpulung
si cu Universitatea din Pitegti.

Date comparative de cheltuieli (estimiri si realiziiri) in perioada raportati 2018

Nr. crt. Programe Tipul Denumirea Deviz Deviz
proiectului proiectului stimat realiz
at
1 rogram de mediu Completarea si | 2250 2050
Eezvoltare a dezvoltarea lei lei
erviciilor echipamentelor
informatizate ale electronice in domeniul
bibliotecii/alocatie informatizarii
bugetara Imprimanta
multifunctionald
2 Program de mare Completarea si
diversificare §i dezvoltarea colectiilor
adecvare Bibliotecii in functie de
permanenta a cerintele de lecturi ale
politicilor de utilizatorilor.
achizitii pentru
optimizarea
cerintelor de
lectura a
utilizatorilor
31 rogram de mare Simpozionul 3.350 231 lei
E‘ganizare de ,.Slove muscelene”, lei
anifestari a X-a editie, 2018.
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stiintifice Organizare
profesionale eveniment.
tematice
3.2 Program de mediu Editia a II-a a 5.000 450 lei
organizare de Scolii de Vard a lei
manifestari Cercului de istorie
stiintifice ,,Gheorghe L
profesionale Brétianu”.
tematice Organizare eveniment
b.3. Program de mediu ,166 ani de la -
organizare de nasterea
manifestari Luceaférului
stiintifice spiritualitatii
profesionale roméanesti,
tematice Mihai Eminescu
(1850-1889)”.
3.4. Program de mediu “Unirea de la 24 -
organizare de Tanuarie 1859 si
manifestiri insemnatatea sa
stiintifice istoricd” - 159 de
profesionale ani.
tematice
3.5. Program de mediu »Surdsul mamei in - -
organizare de prag de primévard”
manifestari 1 Martie — Ziua
stiintifice Martisorului
profesionale 8 Martie — Ziua Mamei
tematice — a XV- a editie -
expozitie picturd;
moment literar;
3.6. Program de mediu »~Scoala Altfel”, - -
organizare de vizitd la Biblioteca.
manifestari
stiintifice
profesionale
tematice

18
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Biblioteca Municipala Campulung
1. Programul minimal: LISTA programelor si proiectelor culturale pentru anul 2019
Nr. Obiective propuse Termen de finalizare Observatii

1 Sporirea numarului colectiilor 31 decembrie 2019 Realizat
bibliotecii prin achizitionarea
400 u.b. anual.

2 Introducerea unitatilor de 31decembrie 2019 Realizat
biblioteca in programul
TinRead 400 u.b. anual.
3 Cresterea calitatii serviciilor 31 decembrie 2019 Realizat
oferite in spatiile de lectura si
informare.

4 Organizarea Simpozionului 31decembrie 2019 Realizat
“Slove Muscelene”, editia a X-
a.

5 Extinderea parteneriatelor la | 31decembrie 2019 Realizat
nivelul comunitatii locale:
unitati scolare, ONG -uri ,
institutii culturale, mediul
privat

6 Promovarea colectiilor, a 31decembrie 2019 Realizat
imaginii bibliotecii si a
serviciilor de biblioteca prin
toate mijloacele de
publicitate din cadrul
comunitatii servite.

7 Organizarea manifestarii 31 decembrie 2019 Realizat
culturale “Surasul mamei in
prag de primavara” editia a
XV-a




Programe realizate 2019
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Programul/Proiectul Scopul Observatii
pentru anul 2019
Denumirea Declarat/Atins
initialii/modificata
Program de dezvoltare a Imbunatitirea structurii | Au fost achizitionate 5 buc.
serviciilor informatizate informatice/atins Ssd(solid state drive) pentru

ale Bibliotecii/alocatie
bugetara

echipamentele de calcul

1 imprimanti multifunctionald
alb-negru

1 imprimanti color

Program de diversificare
si adecvare permanenti a
politicilor de achizitii
pentru optimizarea
cerintelor de lecturé a
utilizatorilor/alocatie
bugetara

Completarea si  dezvoltarea
colectiilor Bibliotecii in functie
de cerintele utilizatorilor/atins-
400 u.b.

In colectiile Bibliotecii au
intrat 1316 u.b. din donatii
in valoare de 1316 lei .

Program de organizare de
manifestéri stiintifice si
profesionale tematice

Organizarea simpozionului
»Slove Muscelene”, editia
a X-a /atins;

»Surdsul mamei in p;rag de
primdvard” editia a X-
a/atins

Scoala de Vara -
parteneriat educational cu
Universitatea din
Pitesti/atins

Program de organizare de
manifestéri stiinfifice si
profesionale tematice.

Organizarea manifestirilor de
traditie ale Bibliotecii/atins

Parteneriatele incheiate
cu institufii de profil,
Cercul de Istorie
,Gheorghe . Britianu”
Céampulung, precum si cu

toate institutiile de
invatimant din

Municipiul Céampulung
Muscel.

Program de derulare a
proiectelor in  care
Biblioteca

este partener.

Cresterea vizibilitdfii si
atragerea unui numdr cét
mai mare de

utilizatori/atins

Colaborarea cu institutii
de culturd, invatimant
etc. din judetul Arges si
din tara.
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Biblioteca Municipalid Cimpulung Program proiecte 2020
ramul minimal: LISTA programelor si proiectelor culturale pentru anul 2020,

1. Pro

Nr.
Crt.

Obiective propuse

Termen
de
finalizare

Observatii

numdarului
bibliotecii prin
1500 u.b.

Sporirea
colectiilor
achizitionarea
anual.

31 decembrie 2020

Realizat

Introducerea  unititilor de
biblioteca in programul
TinRead 400 u.b. anual.

31decembrie 2020

Realizat

Cresterea calitdfii serviciilor
oferite In spatiile de lecturd si
informare.

31 decembrie 2020

Realizat

Simpozionului
edifia a

Organizarea
“Slove Muscelene”,
XlII-a.

31 decembrie 2020

Realizat

Extinderea parteneriatelor la
nivelul comunitdtii locale:
unititi scolare, ONG -uri ,
institutii culturale, mediul privat

31decembrie 2020

Realizat

Promovarea  colectiilor, a
imaginii  bibliotecii §i a
serviciilor de bibliotecd prin
toate mijloacele de publicitate
din cadrul comunitatii servite.

31 decembrie 2020

Realizat

Organizarea manifestarii
culturale “Surdsul mamei in
prag de primivard” — expozitie
de pictura- editia a XVII -a

31 decembrie 2020

Realizat

Concursul Judetean de creatie
literard “Armoniile primaverii”
editia a VII-a 2020

31decembrie 2020

Realizat

Concursul national de lecturd
JIn competltle elevul creator si

=

cartea bine scris3”.

31decembrie
2020

Realizat

10

Concurs de dictie ”Arta de a
vorbi frumos”.

31decembrie
2020

Realizat
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Proiecte 2020
Obiective Deviz Descriere Termen de Obs.

N propuse estimat/anual [roiect/program finalizare

r
Diversificarea §i Populatia 31 12. 2020 S-au achizitionat din
adecvarea Municipiului fondurile

1 permanent3 a . Campulung previzute 485 publicatii,
politicilor de este de iar din donatii 1901
achizitii de aproximativ u.b.. Total 2386
titluri din 30.000 de publicatii. realizat fata
productia locuitori iar de 1500 u.b. cét a fost
editoriald la 1000 de previzut/realizat
curentd, precum locuitori sunt
si prin necesare
completarea minimum 50
retrospectiva de
pentru documente
optimizarea de biblioteca.
cerintelor de Achizitie
lecturd a anualad 1500.
utilizatorilor.

2 Introducerea - Completarea 3112. 2020 1166 publicatii au fost
publicatiilor bazei de date introduse - in  sistemul
in sistemul aBibliotecii Tinread in  intervalul
TinRead: pentru
400u.b. realizarea 1.01.2020-
anual. catalogului 31.12.2020/realizat

online.

3 Editarea - Volumul al 3112.2020 Membrii Cercului de
publicaiei: IX lea Istorie ”Gheorghe I.
Culturd, contine Britianu® .
istorie §i diverse ra 1anu. »P -recum 3
societate Tucriri profesori universitari de

stiintifice, in la diverse universititi din
veder.ea B Roménia au scris lucréri
deschiderii stiintifice care vor fi
orizontului N R
de intrupate in volumul
cun0a$tere, al IX-lea al pUbllcaglel
instruire si Culturd, istorie §i
educare a societate, care este in curs
utilizatorilor. o ;

de tipdrire./realizat

4 Orga}?izarq de - Acltivi;ciate 3112. Activitatea in cadrul
manifestari cultural- . . )
stiintifice educativi in 2020 simpozionului Slove
profesionale care se Muscelene editia a
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tematice. dezbat teme XII a fost desfasurata
Continuarea de 1inalta online in data de 16
projectului  — finut | julie 2020, pe
simpozionul profesional
“Slove 3, platforma zoom.
Muscelene”. prezentate i
tn cadrul La acest eveniment au
unor sesiuni participat reprezentanti
de ai Academiei Oamenilor
comunicari de Stiintd din Romdnia;
stiintifice, ]
expozitie de ICI Bucuresti;
carte etc. Biblioteca
Metropolitand
Bucuregsti; Biblioteca
Centrala Universitard
“Carol I” Bucuresti;
Biblioteca Universitdtii
Politehnica Bucuresti;
Bibliotecilor Judetene
Alba lulia, Sibiu,
Brdila, Brasov, Clyj,
Mehedinti, Slobozia,
Prahova, Dambovita;
Asociatia " Digilib
Muscel”./realizat
Organizarea - Proiect 31 12. 2020 Prezentarile din cadrul
"Scolii de cultural Scolii de Vari s-au
Vara” n avand drept desfasurat online pe
parteneriat cu scop
Universitatea implicarea platforma zoom.
din Pitesti elevilor, Participantii din cadrul
Facultatea de studentilor si Scolii de Vard au
Litere, aaltor publicat lucrari
Teologie, categorii e
Istorie si Arte; profesionale stiinfifice
Universitatea in activititile din domenii diferite de
Bucuresti, educationale activitate
Facu.ltatea de 'recreatiy- in volumul al IX-lea al
Istorie; . Instructive, publicatiei Culturd,
Universitatea promovarea A
"Valahia® si valorizarea Istorle §1 socielate, care
Targoviste; potentialului urmeaz3 si fie tiparit.
Universitatea individual si /realizat
din Craiova; de grup al
Muzeul acestora,
Academiei precum si
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parteneriat in
colaborare cu
Cercul de Istorie
“Gh. I.
Bratianu”,
proiect cultural
incluzind teme
stiintifice.

Univesitatea
din Pitesti si
Cercul de
Istorie
,»Gheorghe L.
Britianu”
Céampulung
avand ca
obiectiv
organizarea
unor
activitati
tematice care
sd contribuie
la
incurajarea
cercetérilor
istoriei,
literaturii si a
altor domenii
precum §i
promovarea
unor
atitudini
pozitive in
randul
utilizatorilor.

Fortelor oferirea unor
Terestre alternative
”Nicolae educative de
Balcescu” petrecere a
Sibiu; timpului
Societatea de liber.
Stiinte Istorice Promovarea
Filiala Muscel, literaturii §i a
Asociatia altor domenii
Cultul Eroilor de
”Regina Maria” cunoastere
Campulung. specifice
varstei
utilizatorilor.

6 Organizare de Manifestare 3112.2020 Membrii  Cercului de
manifestari cultural- Istorie,,Gheorghe L
§t11n§1f10e educativa ) Bratianu” au  scris
profesionale desfasurata L
tematice. in parteneriat lucrdri stiintifice care au
Continuare cu fost publicate in volumul

IX din  publicatia
Cultura,  istorie  §i
societate. Intrunirile din
cadrul Cercului de istorie
au avut loc la biblioteca
in luna ianuarie, a fost
dezbatuta tematica
“Modernizarea fortelor
armate romdnesti in
timpul domnitorului
Alexandru. lIoan Cuza”,
prezentatd de  citre
conf.univ.dr.

Claudiu Neagoe, iar in
luna  februarie s-a
dezbatut tema:
“Fabricatia de hdrtie in
Tarile  Romdne in
secolele XVIX
sustinutdi de  citre
ing. Sergiu
Marcu./realizat
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Organizare de Proiect 31.12.2020| A fost organizatd
manifestari educational expozitia de picturd a
stiintifice care larilor din cadrul
profesionale contribuie la P r‘?$f<? artior ¢in cacru
tematice online. dezvoltarea unitatilor pregcolare
Continuare armonioasd a participante in cadrul
proiect copiilor, proiectului. Cele mai
national- stimularea bune lucriri au fost
”Surésul mamei géndirii si a . o
in prag de inteligente, p.remlate. Expozma. de
primavara” — insusirea unor picturd a fost organizata
in colaborare cu cunostinte la Bibliotecd si la
gradinitele si necesare unititileprescolare
prescolarii. pentru scoald, . .
g participante./realizat
educarea
multilateral,
formarea
trasédturilor de
caracter si de
comportare
civilizati.
Organizarea
de expozitii de
picturd,
momente
literare si
coregrafice.
Organizarea de Proiect prin 31.12.2020; Proiect desfasurat
manifestéri care se online.
stiintifice urmareste
profesionale realizarea
tematice. unor tipuri de
Continuare activitati de
proiect — educatie
“Scoala Altfel” complementa
—in colaborare rd - ateliere,
cu institutiile de competitii,
invitdimant din dezbateri,
Campulung schimburi de
Muscel. experientd,
prezentare de
filme
documentare,
precum si
povestiri
specifice
vérstelor
elevilor.
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9. Organizare de Manifestari 31.12.2020, Activititile s-au
manifestari culturale desfasurat online
stiintifice desfasurate f Agendei
profesionale conform contorm ] gendel
tematice online. ”Agendei Culturale./realizat
Organizarea de Culturale”.
momente literare
pe platformele
online, mese
rotunde i
expozitii de carte
conform”Agende
i culturale”.

10 ”Arta de a scrie Arta caligrafiei - 31.12. S-au distribuit caiete de
frumos” - proiect educational scriere
Pr01ec't privind care are drept scop| 2020 scolilor care au incheiat
cursuri de dezvoltarea ) .
caligrafie in expresivitatii, parteneriate educationale
parteneriat  cu talentului si 4l cu institutia
institutiile  de simfului estetic| Bibliotecii./realizat
invatdimant din pentru elevii
Cémpulung participanti.
Muscel.

11 ,JArta de a vorbi Proiect prin care {31.12.2020 Parteneriat educational
frumos” - se urmareste desfasurat
Proiect procesul de online /realizat
educational dezvoltare a unor |
privind  cursuri atitudini de
de dictie, ton, educatie,
intonatie in instruire  pentru
parteneriat  cu elevii din cadrul
institutiile  de institutiilor ~ de
invdtimant din invatimant  din
Cémpulung Campulung-

Muscel. Muscel.

12 Proiect Concurs de31.12.2020  |Activitate desfasurata
educational lecturd privind online dar si in sala de
adresat elevilor promovarea lecturd a bibliotecii, in
de gimnaziu si literaturii ~ pentrul parteneriat cu unitatile
liceu: elevi si adolescenti scolare din Campulung.
“In competitie, in vederea Activitdtile au avut loc in
elevul creator si dezvoltarii lunile ianuarie i decembrie

cartea bine

="

scrisd”.

de a

proprii

capacitétii acestoral
formula
opinii, argumente
si interpretéri
asupral

anul 2020 in cadrul
Colegiului "Dan
Barbilian”precum si la
Scoala Gimnaziald “Oprea]
D. Iorgulescu”/realizat

cértilor lecturate.
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IV.6. Alte informatii
Pentru a aduce cartea mai aproape de utilizatori si a veni In sprijinul acestora, Biblioteca
Municipald Campulung dispune de 2 filiale:

- Filiala Grui, Strada Carpati Bloc D 22;
- Filiala Visoi, Strada Dr. N. Félcoianu Nr. 1A

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile / hotararile Consiliului Local Campulung, respectiv cele previzute de
legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea Bibliotecii;

2. dezvoltarea activititilor specifice domeniului Bibliotecii in vederea realizirii unei mai
bune politici de completare §i organizare a colectiilor;

3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Bibliotecii;

4. transmiterea citre Consiliul Local Cimpulung, conform dispozitiilor Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor
de activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérfi,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd §i a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfagurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare §i dezvoltare pentru susfinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4, realizarea de produse si servicii cu valoare addugats, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanti si asistentd de specialitate;

3. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucriri §i materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roménd ori in limbi stréine, realizate in fard sau in
strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionaléd specificd in domeniul
conservirii §i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10.  alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.
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VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 file scrise pe o singur fata
+ anexe si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevdzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi i notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea Biblioteca si propuneri
privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activititii Bibliotecii si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;
C) c) analiza organizirii Bibliotecii i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa

d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultur#, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor Bibliotecii
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de

Consiliul Local Campulung.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoard activitatea Biblioteca si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéti,
amenintéri);

3. analiza imaginii existente a Bibliotecii i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);
grupurile-tint3 ale activitdtilor Bibliotecii pe termen scurt/mediu;

5
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii Bibliotecii §i propuneri privind imbundtatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor Bibliotecii;
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2. concluzii:

2.1.  reformularea mesajului, dupa caz;

2.2.  descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii Bibliotecii si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale Bibliotecii si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor i patrimoniului

Bibliotecii, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicaté/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la Biblioteca:

Nr. | Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
1 2 3 4 5
Total: Total: Total:
3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor Bibliotecii.

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
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b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Bibliotecii, conform sarcinilor formulate Consiliul Local CAmpulung:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

viziune;

misiune;

obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

NoUnkELD =

proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de ciitre Consiliul Local Cimpulung, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7
1. | TOTAL  VENITURI,
din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.l. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1,a.3. alte venituri proprii
L.b. subventii/alocatii
l.c. alte venituri
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TOTAL CHELTUIELI,
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratori

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.c. Cheltuieli de ca ital

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2. a.2, Alte cheltuieli de personal 2.b.
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

i2.b. 3.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr.
crt.

Program |Scurtd
descriere a
programului

Nr. proiecte in | Denumirea
cadrul proiectului
programului

Buget prevdzut pe
program lei

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

Al

patrulea an de management

1
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Al cincilea an de management

1

VH Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipald Campulung
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management, telefon: 0248512626, fax:
0248512626

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de la
compartimentul Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Campulung, telefon: 0248511034
int.109.

VIII. Anexelenr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective:

Anexanr. 1: Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
Municipale Cimpulung

Anexa nr. 2: Statul de functii al Bibliotecii Bibliotecii Municipale Campulung

Anexa nr, 3: Bugetul aprobat al Bibliotecii Bibliotecii Municipale Cimpulung
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Anexa nr. 1 la Caietul de obiective

ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII MUNICIPALE CAMPULUNG-MUSCEL
PE ANUL 2021
CONSILIUL LOCAL [« > PRIMAR
MANAGER - 1
7| COMPARTIMENT 1 COMPARTIMENT
SPECIALITATE DESERVIRE

33




JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL CAMPULUNG

Str. Negru Vods, nr. 127, judetul Arges

Tel/fax: 0248511034, 0248510055

Mobil 0756.998.960; email:primarie@primariacampulung.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL BIBLIOTECTI
MUNICIPALE CAMPULUNG - MUSCEL

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca Municipald Campulung- Muscel, este o bibliotecd publicd de tip enciclopedic, cu
functiuni complexe de centru de informare si cultural - educational, parte a sistemului informational
national, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii informatiei, avdnd personalitate juridic,
deserveste comunitatea municipald locald, permitdnd accesul nelimitat la colectii, baze de date si alte
surse de informatii.

(2), Biblioteca Municipald CAmpulung - Muscel permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, dotari IT,
baze de date, si la alte surse de informare destinate publicului, asigura egalitatea accesului la informatii
si la documentele necesare informarii, lecturii, comunicirii, cercetarii, educatiei pe tot parcursul vietii,
petrecerii timpului liber si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statut social ori
economic, varsta, sex, apartenentd politica, religioasd ori etnicé.

Art .2. (1) Biblioteca este finantatd de la bugetul municipiului Cdmpulung, iar fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct de citre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Local Campulung -
Muscel.

Art. 3. (1) Functiondnd in Municipiul Campulung - Muscel, Biblioteca indeplineste rol de biblioteca
municipala.

(2) Consiliul Local Cimpulung - Muscel poate finanta programe culturale, achizitii de documente,
lucrdri de investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital pentru Biblioteca Municipald “
Campulung - Muscel.

CAPITOLUL I
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 4. (1) Biblioteca indeplineste functii specifice de centru local, cu atributii §i activititi
polivalente in domeniile informdrii, lecturii, asimilarii tehnologiilor IT, comunic#rii §i petrecerii
timpului liber, precum si in cele educationale si cultural - artistice.

(2) In indeplinirea acestor functii, biblioteca este un partener al autoritatilor administraiei
publice, promovénd si servind politicile, programele si proiectele de dezvoltare durabild la nivelul
comunititilor locale.

Art. 5. Biblioteca Municipald Campulung- Muscel, indeplineste in conditiile functiilor specifice
si corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor comunitétii, urmatoarele atributii
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principale, cu respectarea prevederilor legale privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati:

a)constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conservd si valorificd stiingific colectii
enciclopedice de documente, indiferent de formatul si suportul material al acestora;

b)asigurd, potrivit cerintelor utilizatorilor §i normelor biblioteconomice de circulatie a
colectiilor, servicii de imprumut a documentelor la domiciliu §i de consultare a acestora in sala de lecturd,
de documentare, informare comunitard, lecturi si educatie, prin sectii, filiale si imprumut;

¢) achizitioneaza constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte instrumente
de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor
surse de informare;

d)asiguri accesul utilizatorilor la tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), oferd asistentd
de specialitate si, dupa caz, contribuie la insusirea unor abilitati in domeniu de cétre diferite categorii de
utilizatori, interesate de utilizarea acestor resurse;

e)asigurd, potrivit responsabilitatilor asumate prin accederea in programe nationale, continuitatea
si consolidarea serviciilor publice astfel create, de utilizare si dezvoltare a resurselor TIC puse la
dispozitia utilizatorilor, de pregatire adecvati a propriului personal si de initiere a persoanelor
defavorizate din cadrul comunitatii in utilizarea noilor tehnologii;

f)desfasoari sau ofera, la cerere, activitati / servicii de informare bibliograficd si de documentare,
in sistem traditional sau informatizat; elaboreazi, editeaza ori conserva in baze de date bibliografia locald
curenta si retrospectiva, realizata la nivelul comunitatilor locale;

g)faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de date, prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori servicii de accesare i comunicare la
distantd;

h)initiazd, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturald si de educatie;

i)efectueazi, in scopul valorificarii stiintifice a colectiilor si stimuldrii interesului pentru lecturd,
studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor informaérii si al sociologiei lecturii,
organizeaz3 reuniuni stiintifice, dezbateri, ateliere, activitifi cultural - artistice si alte actiuni de profil,
redacteazi si editeazi produse culturale necesare membrilor comunititii;

j)intocmeste periodic rapoarte de activitate si analize de autoevaluare a activitatii, rapoarte
statistice de utilizare a bibliotecii.

Art. 6. Pentru indeplinirea acestor atributii si competente, Biblioteca Municipald Campulung-
Muscel desfigoara urmatoarele activitagi:

a)colectioneazi documentele necesare organizarii optime a activitétii de informare, documentare
si lecturd la nivelul comunitatilor locale, realizind completarea curent si retrospectiva a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b)realizeazi evidenta globala si individuald a documentelor, in sistem traditional si automatizat,
cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;
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c)efectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional si automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d)efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare, lecturd si
recreere la domiciliu sau in sala de lecturs, auditii si viziondri, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evident a activititii zilnice;

e)ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii si al organizatiilor cu care se afld in relatii
de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine si liste bibliografice, ghiduri si alte materiale
specifice;

flasigurd satisfacerea unor interese de studiu s§i informare prin practicarea, la cererea
utilizatorilor, a imprumutului interbibliotecar de publicatii;

g)personalul de specialitate si de intretinere efectueazi activitdti de igienizare a spatiilor de
bibliotecd si de asigurare a conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, iar dupd caz, in
conditiile legii, are responsabilitatea asigurarii/solicitarii unor conditii adecvate de protectie si pazd a
intregului patrimoniu prin instalarea unui sistem de alarma si video la sediul central si cele doud filiale.
Personalul de specialitate gestionar de la sediul central si cele doud filiale: Grui si Visoi rispunde de
buna functionare a sistemului de alarmd si a sistemului de supraveghere video, iar in caz de defectiune
anunti conducerea institutiei de eventualele nereguli. Spatiul de depozitare a cértilor si de lucru care
este restrans, in care isi desfisoard activitatea personalul de specialitate si cel de intretinere este accesibil
publicului, respectiv utilizatorilor si nu are destinatia de spatiu-birou pentru bibliotecari.

h)intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii si ale propriilor regulamente pentru
utilizatori;

i)elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

j)organizeazd activititi de formare si informare a utilizatorilor prin dezvoltarea culturii
informatiei, promovarea serviciilor bibliotecii si a noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
(TIC), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald, de comunicare a colectiilor,
de initiere a utilizatorilor in folosirea resurselor TIC, de sprijinire si promovare a valorilor ce ilustreazi
specificul local si diversitatea culturali;

k)organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare si
recreere ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor
de bibliotec;

Dinitiaza proiecte, programe, parteneriate inter - organizationale si forme de cooperare
bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, sporirea vizibilitatii si a impactului bibliotecii
in comunitate, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare.

Art. 7. (1) In cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca Municipala
Campulung — Muscel are drepturile si obligatiile ce le exercita in calitate de persoand juridic si ca parte
in raporturile contractuale de natura civild, comerciald sau administrativd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea Bibliotecii Municipale Campulung se desfisoard pe baza programelor de activitate,
respectdnd procedurile operationale elaborate de personalul de specialitate si aprobate de citre
conducerea institutiei.
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Art. 8. Patrimoniul Bibliotecii Municipald Campulung este compus din bunuri imobile si mobile inscrise
in inventarele institutiei, a cdror evidenta este tinuti la nivelul Serviciului financiar-contabil.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Municipale Campulung — Muscel organizate si dezvoltate
permanent prin achizitii, donatii, schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt
formate din: carti, periodice, manuscrise, calendare, almanahuri, partituri, reproduceri de art (albume,
fotografii, stampe, gravuri, tablouri, ilustrate), atlase, harti, foi volante, anunguri, afise, pliante, produse
software, fnregistrari multi-media (discuri, microfilme, casete audio si video, CD-uri, CD-ROM-
uri), reproduceri executate prin fotografiere, fotocopiere, xerografiere si alte procedee fizico-chimice.

Art. 11. (1) Colectiile Bibliotecii Municipale Campulung se constituie si se dezvoltd prin
achizitionarea de documente specfice, din productia editoriald curentd, publicatii, precum si prin transfer,
schimb interbibliotecar national, donatii, testament si sponsoriziri, cu respectarea principiilor utilizirii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

Art. 12. (1) Evidenta documentelor de bibliotecd se efectueazi in sistem automatizat, astfel:

a)evidenta globald - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite;

b)evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.L.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care
se inregistreaza fiecare volum de biblioteca.

(2)Evidenta preliminard pentru publicatii seriale, pani la constituirea lor in unititi de evidenta,
se efectueazd in sistem traditional, pe fige tipizate.

Art. 13. (1) Biblioteca Municipald Campulung constituie, organizeazi si dezvoltd, in sistem
traditional, pe fise, catalogul alfabetic de serviciu (pentru uz intern), oglindind colectiile bibliotecii in
ansamblu, numerele de inventar corespunzitoare fiecérui titlu, precum si repartitia exemplarelor pe
gestiuni.

(2) Biblioteca Municipald Campulung dezvolts, in sistem automatizat, catalogul electronic al
documentelor existente in colectiile sale, informatiile putand fi accesate din interiorul institutiei (secti,
filiale) sau de la distanti (on-line).

(3)Tot in sistem automatizat, realizeaz, impreund cu alte biblioteci publice din Roménia,
Catalogul Colectiv National.

Art. 14. Documentele de bibliotec se constituie in gestiuni, la nivelul sectiilor si filialelor in care
acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

Art. 15. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar rispund patrimonial
pentru lipsurile din inventar care depdgesc procentul de pierdere naturald potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente
beneficiazd, in conditiile Legii nr. 334/2002 Legea Bibliotecilor republicatd, de un coeficient anual de
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0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art. 16. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot fi
eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, la propunerea
gestionarilor de carte si dupa verificarea stérii lor de citre comisia de casare.

Art.17. Colectiile Bibliotecii Municipale CAmpulung se inventariazi la intervalele prevdzute de
Legea nr. 334/2002 republicatd, de citre o comisie numit3 prin dispozitie scrisd a conducerii.

Art. 18 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune, se recupereaz fizic, prin
tnlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a acestora, actualizatd
prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o sumd echivalentd cu preful astfel
calculat.

(2)Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune, se recupereaz cu prioritate
fizic sau, daca acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei plus o penalizare de
minimum 10% din cost pe baza hotérarii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

(3)in caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in caz de
fortd majord, se procedeazd la verificarea integrald a inventarului; modificarea partiald a echipei
gestionare se opereaz3 prin integrare in gestiune, in conditiile legii;

(4)In caz de fortd majora, incendii, calamititi naturale, precum si mutiri succesive, sedii si locuri
de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidentd a documentelor
deteriorate sau distruse.

(5)Inventarierea fondului de carte se face in conformitate cu Legea 334/2002 pentru sediul central
la 10 ani iar la nivel de filiald la 4 ani.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL BIBLIOTECII
Art. 19. (1) Personalul Bibliotecii Municipale Cdmpulung se compune din:
a)personal de specialitate;
b)personal administrativ;
c)personal de intretinere.
(2)in categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii, redactorii,
documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii,
custozii, manuitorii, depozitarii i alte functii conform serviciilor derulate de bibliotec3, previzute in
C.OR..
(3)Organigrama si statul de functii ale Bibliotecii Municipale Campulung se aproba anual de Consiliul
Local al Municipiului Cdmpulung, conform legii.
Art. 20. (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de conducerea
Bibliotecii, potrivit legii;
(2) Recrutarea personalului de specialitate, pentru functiile de bibliotecar sau bibliograf se face, cu
prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, de scurtd duratd sau postliceale de profil:
biblioteconomie, bibliologie si stiinta informarii etc.;
(3) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai unor institutii de invatimant, cu alt profil,
cu obligatia de a urma, intr-o perioadd de p&ni la maximum 2 ani, una din formele de pregitire
profesionald prevézute de lege;
(4) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii previzute la art. 19 alin. (2) din
prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii
corespunzitoare cerintelor fiecérui post.
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Art. 21. Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin Organigrama se realizeaz3 in
conformitate cu prevederile legale de citre conducerea institutiei in calitate de institutie cu personalitate
juridica.

Art. 22, Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de citre manager, in conformitate
cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen lung sau scurt si se consemneaz3 in figa
postului.

Art. 23. Promovarea, sancfionarea, eliberarea din functie a personalului din Bibliotec3 se realizeazi de
citre manager in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. Formarea profesionald continud a personalului de specialitate, precum si a personalului
administrativ se asigura de conducerea Bibliotecii i a Consiliului Local Campulung - Muscel care au
obligatia sa aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.
Art. 25. Personalul care lucreazi in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
beneficiazd de compensarea cu timp liber corespunzator care se acorda, de reguld in zilele de luni sau
vineri ale s@ptdmanii urmétoare celei in care s-a efectuat lucrul.

Art. 26. Sporurile salariatilor se realizeazd in conformitate cu Legea 334/2002, republic

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECI

Art. 27. (1) Conducerea Bibiotecii este asigurati de citre manager, numit de autoritate, respectiv
primarul municipiului Campulung si Consiliul Local Campulung:
(2)Managerul are, in principal urmatoarele obligatii:
a)sd elaboreze si sd propund spre aprobare Consiliului Local Campulung proiectul de buget al institutiei;
b)sd decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul
acesteia;
c)sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale in vigoare;
d)sd administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;
e)sd indeplineascd programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici
si indicatorii culturali.
f)sd elaboreze si si aplice strategii specifice, in masuri si asigure desfésurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
g)sa selecteze, sd angajeze, sd promoveze, si premieze, si sanctioneze §i s concedieze personalul
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;
h)si stabileascd atributiile de serviciu ale personalului angajat;
1)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
j)sé incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;
k)sd prezinte Consiliului Local Campulung, situatia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;
1)sd ia mésuri pentru asigurarea pazei instituiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;
m)sd stabileascd mdsuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de
securitate a muncii.
(3)in lipsa din biblioteci a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihn&, concediu de
boald, deplasiri in tard sau strdinitate etc.), conducerea este asigurati de citre o persoand desemnati,
nominalizati prin decizie a managerului.
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(4)In perioadele cuprinse la alin. 3, persoana desemnat3 are dreptul si efectueze doar angajamentele
financiare necesare achitdrii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, precum si efectuarea actelor
de gestiune curents, fard a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 28. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii pe baza prevederilor legale.

Art. 29. (1) In cadrul Bibliotecii Municipale C4mpulung functioneazi Consiliul administrativ, care are
rol consultativ si nu emite hotédréri.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager si este format din 3 membri, astfel: manager,
un reprezentant al personalului de specialitate, precum g§i un reprezentant al Consiliului Local
Campulung, desemnat de acesta.

(3) Functia de presedinte al Consiliului administrativ este indeplinitd de manager, care prezideaza
sedintele; 1n lipsa sa, managerul poate delega o altd persoana dintre membrii acestuia, care poate prezida
sedinta / sedintele.

(4)Consiliul administrativ se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, sau in sedinte
extraordinare ori de cdte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau, dupd caz, a delegatului
acestuia. In cazul sedintelor ordinare, ordinea de zi este comunicatd, in scris, membrilor Consiliului
administrativ, cu cel putin 5 zile inainte de data desfisurarii sedintei, iar in cazul sedintelor extraordinare,
ordinea de zi se comunicé cu cel putin 1 - 2 zile anterior acesteia.

(5)In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul administrativ pot
fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de invitati.

(6) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces - verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta
si de persoana care l-a intocmit.

Art. 30. Managerul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consultd Consiliul administrativ in
urmétoarele cazuri:

a) evaluarea periodicd a activitdtii pe bazd de rapoarte de activitate anuale;

b)planificarea activititii Bibliotecii prin programe anuale;

c)stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de specialitate gi
cea administrativd, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregitirea profesionald a
angajatilor pe bazi de programe cu sustinere financiard din bugetul propriu;

d)intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de
credite, respectiv Consiliul Local, pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii;

e)identificarea si utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltdrii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f)stabilirea masurilor de paz#, securitate §i protectie contra incendiilor, precum si orice alte
madsuri de protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii, conform legii.

Art. 31. (1) in cadrul Bibliotecii Municipale Campulung functioneazi Consiliul Consultativ,
format din 5 membri, specialisti in domeniu, numiti prin decizia managerului.

(2) Atributiile si modul de lucru al Consiliului Consultativ sunt stabilite prin decizie a
managerului.

(3) Consiliul Consultativ se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocarea se face de cétre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei ordinare, sau cu cel putin 1 zi inainte de data sedintei extraordinare.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin jumitate plus
1 din numérul membrilor.

(5) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneazd intr-un proces-verbal care se
semneazd de citre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care-1 intocmeste.
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(6) Materialele adoptate, impreun cu o copie dupa procesul-verbal se inainteazd catre manager
in cel mult 3 zile lucrétoare de la data sesiunii.

Art. 32. In sprijinul activitatii de specialitate si administrative a institutiei, in Biblioteca
Municipald Campulung functioneazd comisii de lucru, numite prin decizia managerului, dupd cum
urmeaza:

1)Comisii de specialitate:

a)Comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;

b)Comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;

¢)Comisia profesionala pentru formarea si perfectionarea personalului;

d)Comisii de angajare §i promovare profesionald a personalului;

¢)Comisii de solutionare a contestatiilor depuse la examenele de angajare §i promovare
profesionald;

f)Comisia de gestionare a riscurilor;

g)Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

h) Comisia de eticd si disciplina.

2) Comisii tehnice:

a) Comisia de achizitie §i receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

b) Comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

¢) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

d) Comisia de sinitate si securitate In muncd;

¢) Celula de urgenta.

Art. 33. Atributiile Consiliului Consultativ si ale Comisiilor de specialitate i tehnice de lucru
sunt obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in figele de post si
programele de activitate, fiind supuse evaludrii anuale.

Art. 34 Activitatea Consiliului Consultativ si a comisiilor, prevazute la Art. 33 din prezentul
Regulament, se analizeaza periodic, de reguld trimestrial, de citre manager, care, in cazul unor rezultate
necorespunzitoare, ia masurile ce se impun, conform legii.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 35. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Municipale Campulung —
Muscel se face in conformitate cu prezentul regulament si cu prevederile referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 36. Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un REGULAMENT INTERN destinat
relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a)serviciile oferite, si orarul de functionare in relatia directa cu publicul, pentru fiecare sectie in parte;
b)conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de

bibliotecs;

c)obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linigtii si ordinii in bibliotecd, precum si fatd de documentele
imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

d)categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate la domiciliu, precum si termenele
de imprumut si de prelungire;
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e)sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectirii obligatiilor previzute in regulamentul
activitétii cu publicul;
falte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.
Art. 37 (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul intern care trebuie
adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii lor la bibliotecd, precum si prin orice altd forma
de publicitate din interiorul institutiei.
(2)La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand care sunt strict
necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora.
(3)Pentru utilizatorii in varsta de pani la 14 ani, rispunderea morald si materiald revine reprezentantilor
legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de imprumut.
Art. 38. (1) Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite Biblioteca Municipald
Campulung intocmeste cataloage, constituie si gestioneaza baze de date, elaboreaza bibliografii, sinteze,
lucrdri de informare documentari si alte instrumente specifice, organizeazi sectii si filiale, servicii de
imprumut §i consultare pe loc a documentelor din colectiile proprii.

(2) Utilizatorii beneficiazi de asistentd infodocumentard si formativd, furnizatd de personalul
institutiei, astfel:
a)asistenta infodocumentara cuprinde furnizarea de servicii de referintd, prin indruméri privind utilizarea
cataloagelor, accesarea si navigarea in Internet, consultarea bazelor de date la care Biblioteca oferd
accesul;

b)asistentd formativa consta in informarea i instruirea utilizatorilor in vederea cunoasterii colectiilor si
serviciilor Bibliotecii.

Art. 39. (1) Nerestituirea la termen, precum si distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd
imprumutate de citre utilizatori se sanctioneazi in conformitate cu prevederile legale.

(2)Sanctiunile mentionate la alin. (1) se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecdrui an, de catre
conducerea bibliotecii.

(3)Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazi §i se evidentiazi ca surse
extrabugetare, fiind folosite potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 40. Biblioteca Municipald Campulung dispune de autonomie administrativa si profesionala
in raport cu Consiliul Local Caémpulung, constind in:
a)dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase;
b)elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordant3 cu strategiile nationale;
c)stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltérii serviciilor de biblioteca,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d)incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din far;
e)participarea conferintele A.N.B.P.R. care se organizeazi de doud ori pe an in diverse locatii;
f)particip4 la diferite conferinte, lansari de carte, simpozioane etc.organizate in fard sau in strindtate in
domeniul biblioteconomiei;
g)managerul angajeazi si promoveaza in trepte profesionale conform legii personalul din subordine.

Art. 41. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitii si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor,
de participare a specialistilor din biblioteci la programe culturale si de formare continué a personalului
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de specialitate, Biblioteca Municipald Campulung se poate asocia cu alte institufii culturale si poate crea
fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participérii la finantarea programelor realizate prin asociere se
stabilesc si se aproba de Consiliul Local Cdmpulung.

Art. 42. (1) Consiliul Local Campulung are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii potrivit
standardelor de functionare stabilite prin Legea 334/2002 Legea bibliotecilor, republicata.

Art. 43. (1) Anual, conducerea bibliotecii intocmeste raportul de evaluare a activitatii, care este
prezentat Consiliului administrativ si Consiliului Local Campulung .

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de cétre Bibliotecd, citre Biblioteca Judeteana Pitesti.

Art. 44. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazd Biblioteca Municipald
Campulung se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, conform Legii 334 / 2002 republicata.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) autorititile locale au obligatia s asigure continuitatea
neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art. 45. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale Campulung
este intocmit in conformitate cu Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.
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REGULAMENTUL INTERN

AL BIBLIOTECII MUNICIPALE CAMPULUNG

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare Regulament, reglementeaza toate
raporturile de munci si se aplica in toate sectiile i filialele Bibliotecii Municipale Campulung.

(2) Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de cétre salariafi, potrivit ariei lor de
competentd, a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative, a
contractului individual de munci, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si dispoziiilor
emise de conducerea institutiei, privind specificul muncii.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se aplic3 tuturor salariatilor institutiei, indiferent de functia,
de locul de munci si de perioada de incadrare (determinatd/nedeterminatd), precum si persoanelor
detasate in cadrul institutiei.

Art.3. Pliantele, materialele priomotionale si publicatiile se distribuie gratuit participantilor la
evenimentele culturale desfisurate conform contractului de management incheiat cu autoritatea.

CAPITOLUL II
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 3. (1) Personalul Bibliotecii are urmdtoarele DREPTURI.
a)  si fie salarizat corespunzétor si la timp pentru munca depusa;
b)  si beneficieze de egalitate de sanse si tratament, precum si de respectarea demnititii in
munca;
c) si beneficieze de securitate si sinitate in muncé, fard ca méasurile de protectie a muncii
s determine obligatii financiare in sarcina lor; s ia parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor si a mediului de munci; si se implice la elaborarea si aplicarea deciziilor in materie
de protectie a muncii;
d)  siaibd acces la formare profesionald continud;
e) s infiinteze organizatii sindicale, s adere la ele, sd exercite orice mandat in cadrul
acestora si si participe la actiuni colective;
f)  sd se asocieze In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea intereselor proprii, promovarea pregétirii
profesionale si protejarea statutului lor;
g)  si fie informat cu privire la orice modificare a elementelor contractului lor individual de
munci;
h)  sd propund misuri de imbundtatire a activitatii in sectia sau biroul in care functioneaza.
(2) Personalul Bibliotecii are urmdtoarele OBLIGATII:
a)  sd indeplineascd la timp si in bune conditiuni sarcinile previzute in programele de
activitate si atributiile cuprinse in fisa postului §i a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale
ierarhici;
b) si foloseascd integral i cu maximum de eficientd timpul de lucru in scopul realizérii
sarcinilor si lucrarilor incredintate salariatilor care desfasoard activititi in interes personal le
este interzis si foloseasc# timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora;
¢)  si-si insuseascid temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, s
participe la instructajele organizate pentru insugirea instructiunilor de serviciu; sa-si
perfectioneze continuu pregatirea profesionald si de culturd generald si s aplice cunostintele
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acumulate in activitatea proprie;
d)  sdrespecte intocmai programul de lucru stabilit, atit pe cel al sectiei in care functioneazi,
cét si pe cel individual;
¢)  sa-si insuseascd si sd respecte dispozitiile Codului muncii, Regulamentele Bibliotecii,
Deciziile conducerii §i Procedurile Operationale aplicabile activitafilor prevdzute in fisa
postului precum si instructiunile sefului ierarhic privind activitatea pe care o desfiigoard si sa se
conformeze intocmai, neputand fi absolvit de rispundere pe motiv ci nu le cunoaste;
f)  sa respecte normele de conduiti atdt in relatia cu ceilalfi salariati, cat si in relatia cu
utilizatorii si colaboratorii Bibliotecii Municipale Campulung - Muscel;
g) si se ingrijeascd de buna pistrare si de utilizarea eficientd a tuturor resurselor
incredintate: calculatoare, instalatia de alarmare i sistemele de supraveghere video, centrald
gaze sau centrald energie electrica, instalatie electrici i sanitard, si apere bunurile Bibliotecii
si si economiseascid combustibilii si energia, inlaturind orice neglijentd in pastrarea si
administrarea bunurilor materiale;
h)  si-si insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor in incinta institutiei si la locul de munci; si-si desfasoare activitatea astfel incét sd
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét i
pe ceilalti colegi;
i) si foloseascid aparatura §i echipamentele din dotare la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnic# si In conditii de deplind sigurantd;
j)  siinformeze la timp pe seful ierarhic asupra oricaror nereguli, defectiuni tehnice sau alte
situatii care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald, sau care ar
putea afecta bunurile institutiei; si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere
a unui accident si sa informeze de indat3 pe seful ierarhic;
k) la inceputul si, dupi caz, la terminarea programului de lucru, sa isi ageze in conditii
optime instrumentele de lucru si alte materiale, si curete si si mentind in stare corespunzatoare
locul de munci; dupa caz, va deconecta si verifica deconectarea de la sursele de alimentare a
aparatelor, instalatiilor electrice etc.;
1) s pistreze secretul profesional, nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvélui
nici in timpul activitatii, nici dup3 incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar
diuna intereselor ori prestigiului institutiei.;
m)  si se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munci, fard a consuma alcool, pentru a
putea executa in bune conditii sarcinile ce i revin;
n) personalul de specialitate nu poseda un spatiu de lucru care si fie considerat birou, ci sald de
lecturd sau de desfisurare a evenimentelor culturale, unde au acces utilizatorii pentru studiu
sau imprumut documente.

Art. 4. Se interzice intregului personal al Bibliotecii:
a)  si pardseascd locul de munca in timpul programului, poate si viziteze alte sectii, numai
pentru motive legate de activitatea profesionald, in limita sferei de atributii conforme cu fisa
postului si anuntarea sefului ierarhic;
b)  si impiedice pe ceilalti salariati in desfisurarea activitdtii acestora;
c) sifoloseascd telefonul si alte echipamente ale institutiei in interes personal;
d)  si fumeze in incinta Bibliotecii, in alte locuri decét cele destinate special acestui scop
prin “Loc de fumat™;
e)  si introducd bauturi alcoolice in institutie, si consume asemenea bauturi in timpul
programului si in incinta institutiei si s lucreze sub influenta lor;
f si intre in depozite, magazii, sectii sau ateliere, in absenta gestionarilor sau fard
incuviintarea acestora;
g) s schimbe temporar locul de munci sau turele de serviciu prin intelegere reciproca;
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h)  siramana sau si intre in sediul Bibliotecii dupa orele de program, fard incunostiintarea
si acordul conducerii, s& deterioreze sau si anuleze functionalitatea echipamentelor din dotare
si din gestiune respectiv sistem alarmd, sistem video, sistem electric, sistem IT.

Art. 5. (1) In scopul organizdrii corespunzitoare a muncii i a credrii conditiilor optime pentru
desfisurarea normald a fintregii activitdtii, Biblioteca, in calitate de angajator, are urmdtoarele
DREPTURI:

b)
©)
d)
€)
f)

g
h)
i)
k)
k)
D

m)

a)  sistabileascd organizarea, functionarea si schema de personal a instituiei cu respectarea
prevederilor legale si in concordanta cu obiectivele stabilite prin programul de activitate;
b)  si stabileascd si si aduci la cunostinta salariatilor atributiile, sarcinile, competentele §i
responsabilititile acestora prin fisa postului, conform structurii organizatorice §i a programului
de activitate;
¢)  sideadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii institutiei si sd exercite indrumare
si control permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)  siconstate sivérsirea abaterilor disciplinare si s4 aplice sanctiunile disciplinare;
e) sievalueze periodic activitatea fiecirui salariat.
(2) Biblioteca are urmditoarele OBLIGATIL:
a) s acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
si din contractele individuale de munca;
si informeze personalul asupra conditiilor de munc3, asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci si asupra obligatiilor si drepturilor ce-i revin;
si asigure salariatilor stabilitatea locului de muncd, contractul individual de muncd
neputind si inceteze sau si fie modificat decét in cazurile prevazute de lege;
si analizeze propunerile salariatilor privitoare la raporturile si relatiile de munca §i la
imbunétatirea activititii si a conditiilor de munca,
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
s puni la dispozitia salariailor spatiu de lucru cu dotiri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurdrii unor conditii corespunzatoare de munci pentru atingerea standardelor
de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;
sa organizeze activitatea salariatilor {inind cont de strategia de dezvoltare, precizénd prin
fisa postului atributiile fiecdruia in raport de studiile, pregtirea profesional si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al fiecarui salariat;
sa rispund pentru legalitatea §i oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;
s elaboreze proceduri operationale care reglementeaz activititile din institutie §i sa le
aduci la cunostinta salariatilor executanti;

sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de necesitatile
de perfectionare ale fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;
s organizeze instruiri astfel incat s se asigure insugirea integrald a instructiunilor de
serviciu;
si sprijine si si stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;
si stabileascd misurile tehnice, sanitare sau organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitoare conditiilor in care se desfagoar activitatea la locurile de muncd si
factorilor de mediu specifici unitatii; s3 asigure si s controleze, cunoasterea si aplicarea
masurilor si prevederilor legale din domeniul protectiei muncii de cétre intregul personal;
s creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei.

CAPITOLUL III
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 6. (1) Conducerea Bibliotecii, trebuie si asigure personalului de specialitate acces periodic la

46




JUDETUL ARGES

MUNICIPIUL CAMPULUNG

Str, Negru Voda, nir. 127, judejul Arges

Tel/fax: 0248511034, 0248510055

Mobil 0756.998.960; email:primarie@primariacampulung.ro

formare profesionali continud, alocind in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
previzute prin buget, pe baza unor planuri anuale elaborate.

Art. 7. (1) Salariatii au dreptul la concediu pentru formare profesionald de pani la 10 zile lucratoare
sau de pani la 80 de ore, daci angajatorul nu i-a asigurat, pe cheltuiala institutiei, participarea la o
formi de formare profesional, in specificul postului, in conditiile legii.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald se inainteaza conducerii cu cel pufin o
lun3 inaintea efecturii acestuia. Comisia profesionali va analiza cererea salariatului referind asupra
oportunititii acesteia.

Art. 8. Rezultatele obtinute la cursurile sau stagiile de formare profesionald vor fi avute in vedere la
evaludrile anuale ale activitatii salariatilor care le-au urmat.

Art. 9. Toate aspectele legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte aditionale la contractul
individual de munci al salariatului in cauza, ce se incheie inainte de inceperea cursului sau stagiului de
formare profesionala.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE LUCRU

Art. 10. (1) Locul de munci al personalului Bibliotecii se stabileste de conducerea institutiei, prin
contractul individual de munci, in functie de competentele fiecirui salariat.
(2) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia institutiei si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.
(3) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 ore pe sdptiména.
Art. 11. (1) Programul de Iucru al personalului Bibliotecii se desfisoard in intervalul orar 8 - 16, astfel:
Sediul Central:
Luni: 8 ©—16%
Marti:8%°- 16%
Miercuri: 8% - 16%
Joi: 8%-16%
Vineri: 8%- 16%

Filiala Grui:

Luni: 8 - 16%
Marti: 8%°- 16%
Miercuri: 8% - 16%
Joi: 8%-16%
Vineri: 8% - 16%

Filiala Vsoi:

Luni: 8 - 16%

Marti: 8% - 16%

Miercuri: 8- 16%

Joi: 8%-16%

Vineri: 8- 16%

(2) Managerul institutiei poate dispune, prin decizie, redistribuirea personalului intre sectii sau

filiale in scopul asigurdrii optime a activitatii acestora, cu conditia incheierii acordului de intrare in
gestiune pentru perioada respectiva.
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Art. 12. (1) Programul de lucru se poate modifica, la solicitarea salariatilor, numai in cazuri deosebite,
pe baza unei cereri scrise, formulat, de reguld, cu cel putin 3 zile inainte de data respectiva, in care este
specificat si motivul solicitdrii. In cazuri de urgentd se poate aproba modificarea programului de lucru
si fira respectarea acestui termen salariatul avand obligatia de a anunta situatia existentd. Orice
modificare a programului de lucru se aduce la cunostinta sefului ierarhic.

(2) Nerespectarea programului de lucru se considera abatere disciplinard si se sanctioneazi in
consecinti.

Art. 13. (1) Evidenta timpului lucrat se tine prin condica de prezentd, fiecare salariat semnénd clar, la
inceputul si la sfarsitul programului de Iucru. Pe baza condicii de prezenti, persoanele abilitate prin
decizia managerului completeaz zilnic fisa de pontaj.

(2) Orice notificare ficutd in condica de citre alte persoane se sanctioneaza disciplinar.

(3) La ridicarea condicii de prezent, responsabilul verifici respectarea programului de lucru
stabilit si comunici managerului orice neconcordantd intre acestea, pentru a se lua mésurile ce se impun.
Art. 14. (1) Pentru perioadele in care nu sunt prezenti in institutie, salariatii au obligatia sa faca cunoscut
managerului solicitdnd concediu fira platd, daca se afld in concediu medical, sau alte situafii deosebite.

(2) Concediul medical si/sau prelungirea acestuia va fi adus la cunostinfa managerului de cétre
salariat sau un membru al familei acestuia, in situatia in care acesta se afld in imposibilitatea de a anunta,
prin orice mijloc de comunicare (telefon, fax, email etc.), in termen de maxim 24 de ore de la emiterea
sa. Certificatul de concediu medical se va depune, pani la data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care
se acorda drepturile banesti legale, la secretariatul institutiei. Dacé in acest termen salariatul nu anuntd
cazul de boald sau, dupi caz, prelungirea concediului medical si nici nu poate proba imposibilitatea
anuntarii, el va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi remunerat, putdnd fi sanctionat
disciplinar.

Art. 15. (1) Parisirea institugiei in timpul programului in interes personal se poate face pentru o invoire
de o ori, pe baza unui bilet de invoire, cu aprobarea managerului.
(2) In situatia previzuta la alineatul precedent, timpul consumat urmeaza a fi recuperat astfel:
a) prin prelungirea programului normal de lucru, in termen de 30 de zile, pentru invoiri
cumulate pe durata a 1-7 ore;
b) prin diminuarea duratei concediului anual de odihni pentru anul in curs, pentru invoiri
cumulate pe durata a mai mult de 8 ore;
¢) prin neremunerare, in situatia salariatilor care nu mai au de efectuat zile de concediu ce se
pot compensa cu durata invoirilor.
(3) Timpul lipsd nejustificat din prezenta zilnicd se considera absentd nemotivata.
(4) In cazurile previzute la alin. 3, timpul nelucrat se cumuleaza in cadrul unei luni calendaristice
si se considers munci neprestati pentru care nu se plateste salariul corepunzétor; in caz de cel putin 3
absente nemotivate se vor considera abatere disciplinari §i se vor aplica sanctiuni conform legislatiei in
vigoare.
Art. 16. Timpul de munc# prestat peste program din dispozitia conducerii Bibliotecii se compenseazi
cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile calendaristice.
Art. 17. (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul
care urmeaz3, si se aproba prin decizia managerului. Reprogramarea concediului de odihna se face numai
prin cerere scrisd adresat conducerii institutiei.

(2) Concediul de odihna se efectueazd, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dac3 nu este afectatd desfdsurarea activitatii, cu
conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 15 zile lucrétoare.

(3) Durata si drepturile privind concediul de odihn se stabilesc conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI RASPUNDERILE SALARIATILOR

Art. 18. Atributiile, sarcinile, relatiile functionale, competentele si responsabilitdtile personalului
Bibliotecii se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor
de serviciu elaborate de citre conducerea institutiei, in functie de cerintele organizirii stiintifice a
activitatii si a muncii, tindnd seama de cerintele de dezvoltare a institutiei si de obiectivele concrete ale
activitatilor specifice.
Art. 19. (1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relagiilor de munca, participantii la raporturile de muncé se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.
Art. 20. (1) Managerul poart3 rispunderea pentru buna desfisurare a activititii din institutie. Acesta are
obligatia de a organiza si analiza activitatea salariatilor, asigurdnd conditiile necesare indeplinirii
integrale, la nivel calitativ corespunzitor si la termenul fixat a programului de activitate stabilit.

(2) Managerul trebuie si asigure fiecarui salariat din subordine ocuparea integrald a timpului de
muncd, distribuind sarcini concrete, in functie de pregitirea si functia acestuia. In acest scop, are
obligatia si aduca la cunostinta salariatilor din subordine drepturile, obligatiile si raspunderile ce le revin
conform fisei postului, programului de activitate §i procedurilor operationale aplicabile activitatilor
respective.

(3) Managerul are obligatia si dea dispozitii in limita competentei lor, sd pretinda executarea
intocmai a dispozitiilor date i a instructiunilor de serviciu si s controleze executarea acestora.

(4) Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile in vigoare i cu instructiunile de serviciu si
si nu lezeze onoarea si demnitatea celor care le executa.

Art. 21. (1) Salariatii pot formula cereri si reclamatii cu privire la unele mésuri in legatura cu serviciul,
prin care pot fi vatdmati in interesele lor legitime. Acestea trebuie si se refere numai la persoana celui
in cauzi si sa fie ficute in limitele politetii. Reclamatiile anonime sau facute prin intermediul altei
persoane nu sunt luate in seama.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor se depun si se inregistreaza la secretariatul institutiei, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la producerea sau constatarea unui eventual incident.

(3) In cazul in care un salariat adreseazi mai multe reclamatii sesizénd aceasi problema, acestea
se vor conexa, petentul urmand si primeascé un singur raspuns.

(4) In termen de 30 de zile salariatului petent i va fi comunicatd, in scris, solutia datd
reclamatiei, indiferent dac3 aceasta este favorabild sau nu.

(5) in cazul in care petentul nu este multumit de raspunsul primit, se poate adresa instantei
judecitoresti competente.
Art. 22. (1) Salariatii sunt obligati s execute intocmai si la timp dispozitiile primite de la manager.

(2) Salariatii nu au voie si desfigoare alte activititi in plan personal la locul de munca.
Art. 23. Salariaii trebuie si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor
aflati in baza de date, precum si confidentialitatea altor date si informaii care sunt destinate numai pentru
folosul Bibliotecii. Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si va fi sanctionati in
consecinti.
Art. 24. (1) Salariatii au obligatia de a aduce la cunostinta Compartimentului Juridic. Resurse Umane
orice modificare intervenita asupra datelor lor personale (de ex. privitoare la starea civild, domiciliu, act
de identitate etc.), in termen de maxim 3 zile de la data modificérii respective.

(2) Salariatii au obligatia de a comunica orice modificare privitoare la situatia lor fiscald (de
ex. persoane aflate in intretinere, deduceri suplimentare sau renuntarea la aceste deduceri), raspunzand
in fata organelor fiscale pentru corectitudinea informatiilor in cauza.

Art.25. Salariatul nu beneficiazi de un birou pentru desfagurarea activitaii, ci de spatiu de lucru dotat
cu sistem de informatizare, cirti, mobilier specific permanent in timpul programului la dispozitia
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utilizatorilor.

CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA

Art. 26. Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariafilor Bibliotecii sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) asigurarea egalitifii de tratament al utilizatorilor - principiu conform céruia salariatii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia salariaii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia salariaii sunt obligati s aibd o
atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

e) integritatea morali - principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia salariagii isi pot exprima si
fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, salariatii trebuie s fie de buna-credintd si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform c#ruia activititile desfasurate de salariatii
institutiei in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetéenilor.

i) respectul fata de conducitorul institutiei.

j) este interzisa transmiterea de informatii profesionale din cadrul bibliotecii cétre alte institugii
sau persoane fizice.

Art 27. (1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul utilizatorilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor Bibliotecii, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, salariafii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga $i a mentine
increderea publicului utilizator in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institutiei publice.

Art. 28. Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile trii i sd
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art. 29. (1) Salariatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) In acest scop, salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Bibliotecii si/sau cu politicile si strategiile acesteia;

b) si faci aprecieri in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Biblioteca
are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege cu aprobarea managerului;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, dacd
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale altor salariai, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;
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€) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Bibliotecii;
f) sa denigreze demnitatea managerului.

(3) Prevederile de la alin. (2) lit. a) - d) se aplici si dup3 incetarea contractului individual de
muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dac3 dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului articol nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii.

Art. 30. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 31. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in
acest sens prin decizie a conducerii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Bibliotecii.

Art. 32. In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice in scopul de a face /obtine donatii ori sponsoriziri in beneficiul partidelor
politice;
d) s3 afigseze in incinta Bibliotecii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sd desfisoare alte activitati cu caracter personal in institutie sau in timpul programului de
lucru.
Art. 33. In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.
Art. 34. (1) In relatiile cu colegii, utilizatorii si colaboratorii institutiei, salariatii sunt obligati s4 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii managerului,
colegilor, utilizatorilor si colaboratorilor Bibliotecii Municipale Cimpulung, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
Art. 35. (1) Salariatii care reprezintd Biblioteca in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatimant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o
imagine favorabild tarii si institutiei.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
Art. 36. Salariatilor le este interzis si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturi politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei ori care
pot constitui 0 recompensa in raport cu aceasts functie.
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Art. 37. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Art. 38. (1) Salariatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, salariatii nu pot urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Salariatii au obligatia de a nu impune altor salariati ai institutiei sa se inscrie in organizaii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUL VII
POLITICA DE SECURITATE PRIVIND SISTEMUL RESURSELOR INFORMATICE SI DE
COMUNICATII

Art. 39. (1) Resursele Informatice si de Comunicatii (RIC) sunt bunuri strategice ale Bibliotecii
Municipale Campulung.

(2) Politica de securitate a sistemului RIC se aplica tuturor persoanelor cérora li s-a permis
accesul la orice resursd informatica si de comunicatii a Bibliotecii Municipale Campulung (angajati sau
utilizatori ai acesteia).

Art. 40. (1) Politica de securitate a sistemului RIC are ca scop asigurarea integritatii, confidentialitatii
si disponibilitatii informatiei.

(2) Confidentialitatea se referd la protectia datelor impotriva accesului neautorizat. Figierele
electronice create, trimise sau primite pe sistemele de calcul aflate in proprietatea, administrarea sau in
custodia si sub controlul Bibliotecii Municipale CAmpulung sunt proprietatea acesteia, in conditiile
legislatiei in vigoare. Salariatii rispund personal de confidentialitatea datelor incredintate prin
procedurile de acces la sistemul RIC.

(3) Integritatea se referd la masurile si procedurile utilizate pentru protectia datelor impotriva
modificarilor sau distrugerii neautorizate.

(4) Disponibilitatea se asigurd prin functionarea continua a tuturor componentelor sistemului
RIC. Diverse aplicatii au nevoie de niveluri diferite de disponibilitate in functie de impactul sau daunele
produse ca urmare a nefunctionarii corespunzitoare a sistemului RIC.

Art. 41. (1) Utilizarea sistemului RIC de citre salariati se face numai in interes de serviciu, fiind interzisa
folosirea acestuia pentru beneficiul personal.

(2) Salariatii trebuie si anunte managerul in cazul in care se observi orice problema/bresa in
sistemul de securitate a RIC, cét si orice posibild intrebuintare gresita a acestuia.

(3) Prin actiunile lor, salariatii nu trebuie si incerce si compromitd protectia sistemelor
informatice si de comunicatii si nu trebuie s3 desfigoare, deliberat sau accidental, actiuni care pot afecta
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor de orice tip in cadrul sistemului RIC al
Bibliotecii.

(4) In cazul in care, din motive obiective, sistemul informatic al bibliotecii este nefunctional,
se vor folosi mijloace alternative de inregistrare a tranzactiilor.

(5) Prin actiunile lor salariatii nu trebuie sa incerce si compromita protectia si functionalitatea
sistemului de supraveghere video sau a sistemului de alarmare.

Art. 42. Indiferent de tipul de accesare a RIC si indiferent de locatia statiei de lucru, salariatilor
Bibliotecii le sunt aplicabile urmatoarele interdictii:
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a) accesul la date sau programe din RIC pentru care nu au autorizatie sau consimtimant
explicit;
b) divulgarea sau instriinarea numelor de cont-uri, parolelor, eventualelor Numere de
Identificare Personald (PIN-uri), dispozitivelor pentru autentificare sau oricaror dispozitive
si/sau informatii similare utilizate in scopuri de autorizare si identificare;

¢) efectuarea de copii neautorizate sau distribuirea de materiale protejate prin legile privind
proprietatea intelectuald (copyright);

d) utilizarea programelor disponibile gratuit sau cu utilizare limitatd, fird aprobarea
managerului;

¢) angajarea intr-o activitate care ar putea hérfui sau ameninta alte persoane;

f) instalarea si rularea programelor de securitate sau utilitare care expun sau exploateazi
vulnerabilitati ale securititii RIC;

g) crearea, stocarea sau transmiterea materialelor pe care institutia le poate considera ofensive,
indecente sau obscene, care instiga la urd si la activititi interzise prin lege;

h) crearea si transmiterea de materiale cu caracter defiimétor;

i) permiterea membrilor familiei sau altor persoane neautorizate s acceseze la RIC;

j) angajarea in actiuni impotriva scopurilor Bibliotecii folosind RIC;

k) divulgarea informatiilor la care au access sau la care au avut acces ca urmare a unei
vulnerabilititi a sistemului RIC. Aceasti interdictie se extinde si dupé ce salariatul a incheiat
raporturile de munca cu Biblioteca;

m) conectarea la sistemul informatic al Bibliotecii cu aparaturd IT&C personald, fird acordul
conducerii. Biblioteca nu poate garanta compatibilitatea sistemului informatic propriu cu
aceste aparate §i nici nu asigurd asistentd tehnicd sau este responsabild de eventualele
probleme de securitate aparute;

n) postarea oricirui material privind Biblioteca (ex. copyrighted software, corespondenta
interna) pe Internet, fird permisiunea conducerii;

o) trimiterea de mesaje de protest. De asemenea, se recomanda ca salariatii sd nu rdspunda unor
astfel de mesaje;

p) adoptarea de citre salariatii instituiei a unei identitéti false sau trimiterea de mesaje anonim;

q) utilizarea Internetului cu scopul de a comite fraude, de a pirata sau de a descirca in mod
ilegal fisiere;

r) trimiterea sau retrimiterea email-urilor in lant;

s) trimiterea mesajelor nesolicitate citre grupuri de persoane, exceptind cazurile in care aceste
mesaje deservesc institutia;

t) trimiterea mesajelor de dimensiuni foarte mari, peste 6 Mb;

u) trimiterea sau retrimiterea mesajelor ce pot contine virusi.

Art. 43. (1) Angajatii vor folosi adresa de email a bibliotecii (bibliotecabarbu@yahoo.com) in toate
activititile desfasurate prin intermediul sau folosind sistemul RIC si care implicd angajamente sau
responsabilititi pentru Biblioteca.

(2) Atunci cand se utilizeazi informatii de pe Internet pentru informare sau luarea de decizii

trebuie verificate integritatea si corectitudinea informatiilor. De asemenea, trebuie verificat daci site-ul
respectiv este actualizat pentru a se evita preluarea de informatii depésite si dacd furnizorul respectivelor
informatii este de incredere. In acest sens, orice informatie postati pe Internet sau orice e-mail primit
trebuie considerate suspecte pana nu sunt confirmate de o sursé de incredere.
Art. 44. Managerul Bibliotecii isi rezervd dreptul de a verifica respectarea politicii de securitate $i a
procedurilor de acces in RIC, de citre salariati. in cazul in care se constatd nerespectarea politicii de
securitate, responsabilul privind RIC poate sterge de pe orice sistem, orice program sau fisier care nu
are legaturd cu scopul muncii respective, dupi anuntarea prealabild a salariatului respectiv.
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CAPITOLUL VIII . 5
POLITICA PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 45. (1) Conducerea Bibliotecii are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru asigurarea
securitdfii §i sinatatii salariatilor in toate aspectele legate de muncd, precum si sd asigure toti salariatii
pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legislagiei aplicabile in materie.
Art. 46. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul la propunerea
Comitetului de Sinitate si Securitate in Muncé, are urmétoarele obligatii:
a)  sievalueze riscurile pentru sdnatatea gi securitatea salariatilor, la toate locurile de muncé;
b)  siintocmeascd i si aplice planul de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor
identificate;
¢)  sdangajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund locului de munci si s3 asigure controlul medical periodic, ulterior
angajarii;
d)  si desemneze salariatii cu atributii in domeniul snatitii si securitéii in muncé;
e)  sa asigure si si controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor
prevzute in planul de prevenire si protectie, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitétii si sin&tatii in munca;
f)  siiamisurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerii incendiilor §i evacuarii
salariatilor;
g)  siasigure echipamente de munci fira pericol pentru sindtatea §i securitatea salariatilor;
h)  si acorde salariatilor materiale igienico-sanitare;
Art. 47. Salariatii au urmitoarele obligatii si drepturi privind sanitatea i securitatea in munca:
a) si utilizeze corect echipamentele §i aparatura din dotare;
b) si se prezinte la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;
¢) si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti
salariati in timpul desfasurérii activitatii; :
d) sd-si insugeasca si si respecte masurile previzute in planul de prevenire si protectie, precum si
prevederile legislatiei in domeniu;
e) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice situatie de munc, despre care au motive intemeiate
s o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea salariatilor, precum si accidentele suferite de
propria persoanai si de alti salariati;
f) sa coopereze cu salariatul desemnat, pentru a da conducerii posibilitatea sa se asigure cd toate
conditiile de munc sunt corespunztoare i nu prezinti riscuri pentru sindtatea si securitatea in munca;
g) s respecte normele de igiend personald;
h) sa intretina curitenia si igiena la locul de munc, pe culoarele de acces, pe scéri si in grupuri
sanitare;
i) sinu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
j) saevite prezenta la lucru in stare de oboseald sau in stare de sénitate care poate pune in pericol
sadnitatea altor persoane;
k) sa dea relatii organelor de control in domeniul s&natitii si securitatii in munca sau alte situatii
fara acordul managerului.
Art. 48. (1) Conducerea Bibliotecii prin Comitetul de Santate si Securitate in Munca are obligatia s&
organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, precum §i s& asigure
instruirea, formarea si perfectionarea reprezentantilor salariatilor cu atributii in domeniu, in timpul
programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.
(2) Fiecare salariat va primi o instruire suficient3 si adecvati in domeniul sinatafii §i securitafii:
a) la angajare;
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b) la schimbarea locului de munci;

¢) la reinceperea activititii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) la introducerea unei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrdri speciale.
Art. 49. La nivelul Bibliotecii functioneazd Comitetul de securitate si sindtate in muncd, avénd
componenta si atributiile stabilite conform prevederilor legale in domeniu.
Art. 50. In caz de pericol iminent, salariatii pot lua, in lipsa managerului, masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane sau a altor salariati, in conformitate cu cunostintele lor §i cu mijloacele
tehnice de care dispun.
Art. 51. Salariatii Bibliotecii, precum si alte persoane aflate in incinta acesteia, au obligatia respectarii
dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparifiei conditiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora.
Art. 52. (1) Dispozitiile interne ce reglemeteazi fumatul sau interzicerea acestuia in Bibliotec3 vor fi
respectate de citre toti salariatii, precum si de persoanele aflate ocazional in incinta acesteia.

(2) Locurile pentru fumat vor fi marcate corespunzitor, prin indicatoare afisate la loc vizibil.

(3) Folosirea altor spatii pentru fumat in afara celor special amenajate si semnalizate este
intezisa, si constituie abatere disciplinard ce va fi sanctionati corespunzétor.
Art. 53. (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat In permanenta.

(2) Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

CAPITOLUL IX )
POLITICA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I A
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 54. (1) in Biblioteca Municipald Campulung, relatiile dintre angajator si salariati, precum si relatiile
dintre salariati functioneazi pe principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii, fiind respectate
principiul nediscrimindrii, principiul egalitétii de sanse intre femei si bérbati, precum si demnitatea
tuturor salariatilor.

(2) in cadrul raporturilor de munc se interzice si se sanctioneazi orice comportament activ
sau pasiv care, prin efectele lui, genereazad deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte, pe bazi de rasa,
caracteristici genetice, nationalitate, etnie, limb4, religie, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsti,
optiune politics, categorie sociala sau apartenent la o categorie defavorizatd, manifestat in urmétoarele
domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

¢) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

e) formarea, perfectionarea, §i promovarea profesionala;

f) aplicarea sanctiunilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.
Art. 55. (1) in cadrul relatiilor dintre salariatii Bibliotecii Municipale CAmpulung - Muscel, dintre
acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant
0 persoand sau un grup de persoane.

(2) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-

sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea demnititii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare impotriva unei
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persoane sau a unui grup de persoane, prin actiuni de discriminare.

(3) In cazul in care se considerd nedreptaiti, salariatii pot formula reclamatii, sesizéri sau
plangeri adresate managerului institutiei.
Art. 56. (1) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalitdi, etnii,
caractersitici genetice, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale, sau a optiunii politice, este in totald contradictie cu politica
Bibliotecii in domeniul resurselor umane.

(2) Nu constituie o incilcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoand care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atat timp cét acesta nu constituie act de discriminare.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE SI PROMOVAREA
PROFESIONALA

Art. 57. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual, in raport cu
indeplinirea atributiilor si rispunderilor corespunzitoare postului ocupat de citre salariatul respectiv, se
face de citre manager.

Art. 58. (1) Promovarea salariatilor in grade si trepte profesionale se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale specifice si cu procedura operationald aplicabila.
(2) Pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a atributiilor si sarcinilor de serviciu, salariatii
din cadrul Bibliotecii pot beneficia, in conditiile legii, de urmétoarele recompense:
e) acordarea de ordine, medalii, titluri de onoare, insigne, diplome de onoare, la
recomandarea conducerii institutiei.

CAPITOLUL XI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 59 (1) Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia pe care o are acesta, prin care
acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de muncé sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Disciplina muncii este o conditie indispensabild pentru desfisurarea activitatii in conditii
de eficientd, drept pentru care Biblioteca dispune de prerogativele disciplinare avand dreptul, conform
legii, de a aplica santiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constaté cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 60. (1) Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativ, pot constitui abateri disciplinare:
a)  organizarea sau executarea unor operafii sau lucrdri, darea unor dispozitii pentru
executarea acestora, care au condus sau care puteau conduce la intreruperea activitatii, avarierea
echipamentelor tehnice, pagube materiale, accidente de muncd;

b)  sustragerea sub orice formd de bunuri si valori apartindnd institutiei; instrdinarea de
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale §i combustibili sau folosirea acestora in interese
straine de activitatea institutiei;

¢) solicitarea sau acceptarea, directd sau indirectd, pentru sine sau pentru altii, a unor daruri
sau alte avantaje, in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incilcarea normelor de protectie a muncii sau de prevenire si stingere a incendiilor;
neprezentarea la solicitarea conducerii institutiei pentru inliturarea urmérilor accidentelor,
defectiunilor tehnice, incendiilor, in scopul restabilirii grabnice a activitatii;
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¢) introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei sau la locurile de
munc, prezentarea la serviciu in stare necorespunzitoare efectudrii serviciului, precum §i
efectuarea serviciului in stare de ebrietate;
f)  indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;
g)  refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
h)  intirzierea sistematic3 in efectuarea lucrérilor incredintate;
i)  nerespectarea programului de lucru sau diminuarea, din interese personale, a programului
de functionare pentru public al sectiei in care lucreazi;
j)  nerespectarea in timpul serviciului a regimului de lucru stabilit, executarea in timpul
programului a unor activitai care nu au legdturd cu obligatiile de serviciu sau impiedicarea altor
colegi in executarea atributiilor lor de serviciu;
k)  permiterea accesului persoanelor striine in depozitele Bibliotecii;
)  incalcarea normelor de conduitd aplicabile in institutie;
m) nesemnarea condicii de prezent3 la inceperea si incheierea programului de lucru, precum
si semnarea condicii de prezentd in locul altor persoane;
n) nerespectarea ordinii, curdteniei, neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzitoare si intretinerea bunurilor institutiei, precum si folosirea abuziva a acestora;
0) neparticiparea la instructaje, cursuri de formare profesionald, analiza activitatii periodice
sau alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;
p)  neincunostiintarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de naturd a stanjeni activitatea
normald;
q) neverificarea corespunzitoare si integrald a spatiului de lucru la inceperea si incheierea
programului de munca.
Art. 61. (1) Constituie abateri grave, acele fapte care prin modul de sdvirsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incélcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetérii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
(2) Abateri repetate reprezintd acele incalciri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvrsit pe durata perioadei de supraveghere.
Art. 62. (1) Pentru s@vdrsirea abaterilor disciplinare, salariatii Bibliotecii pot primi urmétoarele
sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca, pentru o perioada ce nu poate depdsi 10
zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depasi 60 de zile, durata minimd va fi de 30 de zile, adica
durata corespunzétoare a unui salariu integral;
d) reducerea salariului de bazi, pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de citre managerul institutiei, la propunerea Comisiei
de eticd si disciplina.
Art. 63. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune, chiar dacd prin
respectiva faptd s-ar incdlca mai multe obligatii de serviciu.
(2) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la evaludrile anuale ale personalului, precum si la
promovarea in functii, grade sau trepte profesionale.
Art. 64. (1) Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:
a) sesizarea conducerii in leg#turd cu savarsirea unei abateri;
b) stabilirea comisiei disciplinare, prin decizie a conducerii;
c) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii, de citre comisia disciplinara;
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d) aplicarea sanctiunii disciplinare;
e) comunicarea deciziei de sancfionare.
(2) Sesizarea asupra savArsirii unei fapte ce constituie abatere disciplinara poate fi facuta de

cétre:

a) seful ierarhic al celui care a sévarsit abaterea disciplinard;

b) prin autosesizare, atunci cand persoana abilitata si aplice sanctiunea afld in mod direct
de faptul ci s-a sévarsit o abatere disciplinara;

¢) orice altd persoand care, avdnd cunostintd de faptul ci s-a sdvérsit o abatere
disciplinard, sesizeaza despre aceasta conducerea Bibliotecii.

(3) In fata comisiei de etica si disciplind, persoana care a formulat sesizarea beneficiazi de
protectie si de prezumtia de buni-credintd, pand la proba contrari.

Art. 65. (1) Cu exceptia avertismentului scris, nici o sanctiune disciplinard nu poate fi aplicatd fard
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea disciplinara prealablla se face de cétre o comisie de eticd si d1s01p11na, a cérei
componentd si atributii sunt stabilite prin decizie a managerului institutiei.

Art. 66. (1) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul este convocat, in scris, de
citre comisia de eticd si discipling, iar in cazul in care nu se prezintd, fird nici un motiv obiectiv,
conducerea institutiei are dreptul si dispuni aplicarea sanctiunii, fira efectuarea cercetérii prealabile.

(2) Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza :

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentiondndu-se natura actului inménat, data cénd a
fost Inménat, precum si faptul primirii sub semné&tura sau a refuzului de a semna de primire. Toate aceste
date vor fi certificate prin semniturd in condica de expeditie de cétre persoana care a inménat
convocarea;

b) prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a sdvarsit
abaterea disciplinara lipseste de la locul de munci;

(3) Comunicarea va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 67. (1) Comisia de de etici si disciplini va lua o notd scrisa de la salariat, care cuprinde pozitia
acestuia fatd de fapta pe care a savérsit-o si imprejurdrile pe care considerd necesar si le invoce in
apdrarea sa.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in méasura in care aceasta apare, din evolutia
cercetdrii, ca fiind necesar.

(3) Salariatul aflat in cursul cercetdrii disciplinare prealabile are dreptul s& formuleze §i s
sustind apdrdrile pe care le considerd a fi in favoarea sa, s ofere toate probele pe care le considerd
necesare.

Daci salariatul cercetat disciplinar refuzi si se apere in acest mod, se va incheia un proces-
verbal, din care si rezulte refuzul acestuia.

(4) In cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor acestuia in
apérare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate, cum ar fi: sustragerea in orice mod a
salariatului de la indeplinirea acestei proceduri; refuzul de a se prezenta la convocarea facutd pentru a
da o nota explicativa; parisirea insitutiei etc., constatate prin procese-verbale de citre comisia de eticd
si discipling, protectia legald a angajatului, prin aceastd etapd, inceteaza.

Art. 68. (1) Modul de desfasurare a cercetirii disciplinare, rezultatele acesteia, precum si propunerea de
sanctionare se consemneaza intr-un proces-verbal, ce insoteste dosarul de cercetare, urmand a fi inaintat
conducerii institutiei in vederea aplicirii sanctiunii disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara se stabileste pe baza propunerii cuprinse in procesul-verbal intocmit
de citre comisia disciplinar3, aceasta putind fi ins3 mentinutd sau schimbata de citre manager.

Art. 69. (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se realizeazi printr-o decizie de sanctionare, motivati,
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#varsirii faptei.
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(2) Obligatoriu, decizia de sanctionare trebuie si cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor legale care au fost incélcate;
c¢) motivele pentru care au fost inliturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunic salariatului in termen de 5 zile de la emiterea ei si
produce efecte de la data comunicdrii cétre salariatul respectiv.

(4) Decizia de sanctionare se inmaneazi personal salariatului sanctionat, caz in care pe
formularul ce rimane la institutie se va mentiona data la care s-a ficut comunicarea (formularul fiind
semnat de salariatul sanctionat, cu mentiunea ca a primit un exemplar), iar in condica de expeditie se
mentioneaza: natura actului inménat, data la care decizia a fost inménati, precum si faptul primirii sub
semnéturi sau a refuzului de a semna de primire al salariatului.

(5) In cazul refuzului de a semna de primire, aceste date se trec intr-un proces-verbal care
constituie dovada comunicarii legale, iar dispozitia de sanctionare se expediazd prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire la domiciliul salariatului in cauza.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanta judecatoreascd competenta
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 70. (1) Angajatorul poate stabili prin decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare, o perioada de
supraveghere a salariatului pe linie profesionala si comportamentald, pentru o perioada cuprinsd intre 6
luni si 1 an de la comunicare.

(2) La finele perioadei de supraveghere, managerul Bibliotecii are obligatia intocmirii unui
referat privind comportarea salariatului, cét §i activitatea profesional a acestuia, ce va fi pentru a decide
in ce priveste reabilitarea disciplinar.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd dupi expirarea perioadei de supraveghere stabilite, dacd
salariatului respectiv nu i se mai aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea se
constatd prin decizie scrisd a managerului institutiei.

CAPITOLUL XII §
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 71. (1) Personalul Bibliotecii rispunde patrimonial, in condi tiile legii, pentru bunurile pe care le
manuieste si pe care le are In gestiune.

(2) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariafi, cuantumul réspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea acesteia.

(3) Pentru gestiunea colectiva, rispunderea personali se stabileste proportional cu salariul net
de la data constatirii pagubei si in functie de timpul efectiv lucrat in acea gestiune de la ultimul inventar.

(4) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente
beneficiaza, in conditiile Legii Bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, de un coeficient anual de 0,3%
scadere din totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 72. Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Bibliotecii cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in misura in care poate face dovada incalcdrii unui drept al séu.
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Art. 73. Prezentul Regulament intern se completeazi cu prevederile Procedurilor Operationale aplicabile
in institutie.

Art. 74. Prezentul Regulament se revizuieste periodic in concordanti cu modificarile de naturd
legislativa, iar modificrile acestuia vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afigare.

Art. 83. (1) Prezentul Regulament Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii la
cunostinta salariatilor a prevederilor acestora.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului prezentului Regulament se va face de cétre
managerul institutiei salariat prin consemnare intr-un proces-verbal, pe bazi de semnétura pentru luare
la cunostinta si conformare.

(3) Pentru salariatii care lipsesc la data prelucrarii Regulamentului Intern, aducerea la
cunostinti se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre seful direct al acestora.

(4) Noii salariati vor lua cunostintd de continutul prezentului Regulament anterior semndrii
contractului individual de muncad. Dovada lufrii la cunostintd de coninutul Regulamentului este fisa
postului, care cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectdrii acestuia..
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
Bibliotecii Municipale Cimpulung valabila pentru
anul 2021
Nr. posturi Posturi vacante
A. Functii conducere:
- Manager 1 -

B. Functii de specialitate:
- Bibliotecar
- Conservator

C. Functii deservire:
- Ingrijitor

Total
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Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Denumirea Credite Cheltuieli Credite Cheltuieli Credite Cheltuieli
Ind.lor bugetare efectuate bugetare Efectuate Bugetare efectuate
2018 2018 2019 2019 2020 2020
Total 473.000 465.714 594.000 582.676 855.000 767.294
cheltuieli
Cheltuielii 473.000 465.714 594,000 582.676 855.000 767.294
curente
Cheltuieli de 374.800 367.561 474.000 464.038 635.000 98.749
personal
Bunuri si 98.200 98.153 120.000 118.638 220.000 168.545
servicii
Bunuri si 46.700 46.676 64.600 63.296 121.000 108.862
servicii
Furnituri birou 4,000 3.995 4.000 3.990 6.000 5.980
Materiale 5.000 4.995 5.900 5.900 8.000 7.928
curdtenie
Tluminat si forta 14.50 14.499 20.000 18.748 20.000 17.000
motrici 0
Apé/canal 500 500 500 499 2.000 311
Posta. 7.100 7.098 7.000 6.960 9.000 6.643
Telecomuni
catii.
Internet
Alte bunuri 15. 15.590 27.200 27.199 76.000 71.000
si servicii 600
Reparatii 6.0 6.000 3.200 3.179 20.000 7.316
curente 00
Obiecte de 10.000 9.997 4,700 4.698 18.000 17.943
inventar '
Transport/De 4.000 3.980 5.000 5.000 5..000 1.905
plasari
Carte 18.000 18.000 11.500 11.500 20.000 20.000
Pregitire - - - - - -
profesionald
Protectia 1.500 1.500 1.000 965 3.000 1.000
muncii
Alte cheltuieli | 12.000 12.000 30.000 30.000 33.000 11.519
cu bunuri si
servicii

Presedinte de sedinti,




